Государственное бюджетное  учреждение социального обслуживания
«Пятигорский комплексный центр социального обслуживания населения»

ПРОТОКОЛ

заседания попечительского (общественного) совета
28.03. 2019 г.                                                                                                        № 1
Присутствовали - директор ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» Л.Н. Абросимова, заместитель директора О.Н. Иванец; заместитель директора Ю.В. Мазуренко; заместитель начальника МУ «Управления социальной поддержки населения администрации г. Пятигорска»  Серга М.В., председатель правления Пятигорского совета союзов ветеранов войн при администрации г. Пятигорска Лега Н.Н., председатель Пятигорской городской организации ВОИ Качурин А.В., помощник по социальному служению Благочинного Пятигорского округа Пятигорской и Черкесской епархии Климова Г.М., Генеральный директор Северо-Кавказского аэрогеодезического предприятия, депутат Думы Погорелов В.В., председатель женсовета микрорайона «Бештау- Гора Пост» Коновалова Е.И.
ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Планы и  перспективы развития Центра  на 2019 год.

2. Организация работы службы по оказанию помощи женщинам. попавшим в ТЖС на базе отделения социальной помощи семье и детям
3. Создание Ресурсного центра по методическому обеспечению развития университета «Третьего возраста» для граждан старшего поколения.

4. Реализация направлений отряда «Серебряное волонтерство».
1. Слушали:  директора ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» Абросимову Л.Н 

В 2019 году перед центром стоят следующие задачи: 

· продолжение реализации Дорожной карты «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения  Ставропольского края на 2013—2018 годы»; 
· реализации  первого этапа Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения до 2025 года;

· проведения мероприятий, направленных на повышение качества предоставления социальных услуг и расширения перечня услуг;

· внедрения новых инновационных технологий в работу учреждения;

· реализации первого этапа проекта  «Разработка качественных индикаторов, позволяющих  оценить профессиональную деятельность социального работника, специалиста комплексного центра социального обслуживания» совместно с Пятигорским государственным университетом;
· а также была организация работы по выполнению мероприятий, не вошедших в государственное задание.

Постановили: Строить работу центра согласно поставленным целям.
2. Слушали: заместителя директора ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» Иванец О.Н. 
В первом квартале на базе отделения социальной помощи семье и детям  в рамках работы Кризисной службы была оказана экстренная психологическая помощь 20 женщинам, из них: из малоимущих семей 10 чел. семей воспитывающих ребенка-инвалида 6 чел, из семей, находящихся в социально- опасном положении 4 женщины. Все обратившиеся получили срочную психологическую помощь и консультацию юриста.  
Постановили: Строить работу согласно целям и задачам отделения.
3. Слушали:  заместителя директора ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» Мазуренко Ю.В. 

В целях реализации регионального проекта «Обеспечение системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения в Ставропольском крае». ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» заявлен ресурсным центром по методическому обеспечению Университета «третьего возраста». Ресурсный центр является методическим объединением кадров центра и представителей ФГБОУ «Пятигорский государственный университет», филиал ФГБОУ ВО «РЭУ им. Плеханова, МГЭИ г.Минеральные Воды, ФГБОУ ВО Фармацевтическая академия, осуществляющим интеграцию и концентрацию материально-технических, информационных, интеллектуальных и других ресурсов, необходимых для разработки, апробации и тиражирования лучших практик развития университета «третьего возраста».
Постановили: Внедрять и совершенствовать инновационную проектную деятельность.
4. Слушали:  заместителя директора ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» Мазуренко Ю.В. 

Волонтерами  являются физические или юридические лица, которые вносят свой вклад в развитие волонтерства, осуществляют благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах получателя социальных услуг. Цель: оказание социальной помощи и поддержки гражданам пожилого возраста и инвалидам. Задачи отряда «Серебряное волонтерство»: оказание социально-бытовой помощи гражданам пожилого возраста и инвалидам; содействие в организации культурно-массовой и досуговой деятельности пожилых людей и инвалидов, проведение  социально-оздоровительных  мероприятий, содействие в реализации творческого и наставнического потенциала.

Постановили: Развивать данное направление согласно положению о волонтерской деятельности.

Председатель:                                                                              В.В. Погорелов
Секретарь:                                                                                       Г.М. Климова
