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п/п
Содерrкание
мероприятий

Срок
исполнения

ответственный
исполнитель

1 Организация рабо,гы по лрофилактике
liоррупции в J{eHTe в соответствии с

рекомендаl (иял,rи Мини стерс.l.ва трула и
социа]Iыiои защиты Российской
Федерации от 08. l l .20 l3 <Методические
реко\4сндаuии rlo рrзрпбогке и приняlию
организацияN,lи мер по lIредупреждению и
противолействию коррупrIии), в том
чисJiе:

l1o ос}IществJlеник) комплекса
оргаI]изаLlионных, р азъяс нитеJl ыi ых и
иных мер по соблюдению работгlикап,tи
ограничен ий ll запре.I.ов, а так}ке по
ИСПОJIНеIIИIО ИМИ обязалtностей,

установленных в целях противодействия
коррупции;

по осущсствлению проверок и
llрименению N4ер ответственности, в
соотtsетствии с норN,lативными правовыми
актами Российской Федерации, по
ка)ltдому сJучаю несоблrодения
огранtл.rений, запретов и неисполнения
обязаttIlос,гей, ус,гановленных t] целях
гt р отиволе й ств ия liорl]уtlции! нарушения
ограничений, i{асающихся получения
подарков и порядка слачи подарков;

по разработке
комплекса

разъясни],ельLIьтх и иных мер по
недопуl1lению работниками ГБУ
(KL{COH г.Гlятигорска) повсдения,
ко,l,орое мо}Itе,г восприниматься

llостоянно Комиссия по
противодейств
ию коррупции
Учреждения

и осуществлению
организационных,



окружающими как обещание или
предложение дачи взятки либо как
согласие принять взятку или как просьба
о даче взятки

2, Проведение мониторипга соблюдения
работникалIи учреждения обязанностей и
требований, установленных в L{eHTpe в
цеJIях проl,иводействия коррупции.' в том
Llис.]lе касающихся обязаrllлости
уведоN4лять работода,l,еля об обращениях
в IJеJIях склонения к сOвершению
коррупционных t tравонарушений,
принима,гь меры по предотвращению и
уреryлированию консР"ликта интересов

Постоянно Щиректор
специапист по

персоналу

з. Проведение заседаний комиссии по
противодействию коррупции,
оформление протоколов заседаний

Постоянно заместитель
директора,

юрисконсульт
4. Осуществление контроJIя за финансово-

хозяйственной деятельностью
Учрелtдения

llостоянно !,иректор

). Осуществление коItтроля за цеJIевым
использованисм бюдлtетных средств и
срелств от rtригlосящей /{оход
деятепьности, в т.ч. спонсорской и
благотворительной помощи

Постоянно !ирек,гор

6 Обеспечение контроля порядка оказания
платных услуг и иной приносяцей доход
деятельности

Постоянно !иректор
заместитель
директора

1. Анализ и использование опыта других
учреждений по вопросам
предупреждения коррупции в
Учрелtдении

В течение
года

заместитель
директора,

юрисконсульт,
заведующие
отделений

8. Своевременное разj\,{ещсI]ие актуальной
информации в разделе <Гlроr,иводействие
коррупции) tta официальном Интерлrет-
сайте учреrкдения

В течение
года

заместитель
директора,

юрисконсульт,
заведующие
отделений

9, Взаимодействие учреждения с
администрацией города,
территориальными службами
микрорайонов города,
правоохранительными органами,
образовательными учреждениями,
общественными организациями и
другими организациями в сфере

В течение
года

ffиректор
юрисконсульт



I1ротиводействия кор]]Yпции
10. Ознакомление работников с

содержанием законодательных актов в
части наступления ответственности за
нарушение антикоррупционного
законодательства

В течение
года

Юрисконсульт

1l. Обеспечение системы прозрачности при
принятии решений по кадровым
вопросам.

В течение
года

IОриско нсульт,
специалист по

персоналу
\2. Правовое просвещение в сфере

противодействия коррупции
В течение

года
Юрисttонсульт

13. Форiчl ированис в коллективе Учрелtдения
обс,l,ановки нете1]IIиN,Iости к фак,гам
взятоrIниtIестtsа, проявления корыстIlых
интересоtз в ущерб интересам работы

Постоянно Юриско нсульт

14. Проведение оценки должностных
обязанностей работников, исполнение
которых в наибольшей мере подвержено
риску коррупционных проявлений.

В течеr-rие
года

заместитеltь
директора,

юрисконсульт,
специалист по

персоналу
15. Проведение рабочих совещаний по

предупрея(дению и противодействию
коррупции

В течение
года

IОрисконсульт

16, l lроведение с рабоr,никап,tи Учреlкдения
разъясtlительной работы о недопущении
поведения, ttoTopoe NIo)t{eT

восприни ,lаться окружающиN,Iи как
обещаtтие иJIи предлохtение дачи взятки,
либо как соI,ласие приня,l,ь взятку или как
trросьба о даче взя,l,ки

В течение
года

Юрисконсульт

|,7 . Разработка инфорллациогIFIых паN4яток на
антикоррупционную теN4атику

В течение
года

IОрисконсульт

18. Проведеrtие с полуqателями услуг и

работниками учре)+(деI.Iия

разъяснительную рабо,r,ы о riедопущении
поведения, которое может
воспри}lиматься окружаlощими как
обеtttание и.'rи предло}Iiение дачи взятки,
либо ttatt согласие принять взятitу или как
просьба о даче взяl,ки с использоваLIием
leMa lиllеских ]\lillери.lлOв. буклетов и

ВИ_lсоlrоликов (во взi]иtlодейс tвии с
правоохраните"[ьлIыNlи оргаltаN,lи и
прокуратурой )

В течение
года

Юрисконсуlтьт,
заведуrощие
о,гделений

]9, ()существ;тение в УчреждеIIии l(онтроля
за соблюлением (Dедерального заI{она от
05.04.20 l3г. Л944-ФЗ (О контрактной

Постоянно ,Щиректор



системе в сфере закупок товаров:, работ,
услуг для обеспечения государственных
и ]\,1униllипа.гIьIIых tIy)l(il), Фслерального
закона от 18.07.201 lг. Л922з-ФЗ (о
jaк) llKax loBapoB. рабоl. )слуг
отдельными вилами tорилических лиrI)).

20. Проведение анализа закупочной

деятельности на предмет
аффилированности либо наличия иных
коррупциоЕных проявлений между

доля(ностными лицами заказчика и

участника закупок

В течение
года

Щиректор
Юрисконсульт

Главный
бухгачтер

21 Разработка методических материалов по
организации антикоррупционной работы
в Учреждении и размещение их на
официальном Интернет-сайте в
информационных стендах в холле
Учреждения

В течение
r,ода

заместитель
директора,

юрисконсу,цьт,
специалист по

персона,цу

22, Организация проверки достоверности
ПРеДСТаВ"ЦЯеМЫХ I'РiiЖЛаНаNilИ

l]ерсонаJlьных данных и иltьlх свсдеIIий
при поступлении на работу

В течение
года

Щиректор,
специалист по

персона,цу

Zэ, Ведение разъяснительной работы и
усиление контроля за соблюдением
запрета дарить и получать подарки, в
связи с их должностным положением или
исполнением служебных (должностных)
обязанностей

В тсчеIIие
года

заместитель
директора,

юрисконсульт

24. Проведение анализа нарушений

работниками Учреждения правил
внутреннего трудового распорядка,
положений Кодекса этики при выявлении

В течение
года

.Щиректор,
юрисконсульт,
специаJIист по

пеl]соналу
25, Обеспсчсrlис соблtодепий полоlкений

Кодекса этики и с-,tуя<ебного поведения
работников учреждения социального
обслулtивания (далее Кодекс этики)

В течение
года

IОрискоrrсу.пьт,

/б. Обеспечеt-lие работы телефона доверия
I {егrтрс для воз]\,Iо)ttllости сообщения
сведений о фактах совершения
Itoppyl I l (ионньтх I lр.ltsон|tрушений

работниками и оперативного
реагирования lla поступиtJшую
иlIфорr,rациrо

В течение
года

Юрисконсульт,

21. Апализ поступивших в I{eHTp обращений
граждан и организаций на предмет

В течение
года

Щиректор
заместитель



наличия в них информации о фактах
коррупции со стороны работников
I_\eHTpa

директора,
юрисконсульт,
специалист по

l1ерсоналу


