
государственное бюдясетное учреждение социального обслуяtивания
<<Пятигорский КЦСОН>

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ

комиссии по противодействию коррупции
ГБУСО <<ГIятигорский КЦСОН)

(31) марта 2022r,

Присутствовали:

г. ГIятигорск мз

Председатель - О.Н. Иванец, и.о. Щиректора
заместитель председателя _ ю.в. Мазуренко, заместитель директора
Секретарь - В.В. Скроботова-Щамурчиева, специ€tлист по персон€Lлу
члены комиссии: Л.В.Уткина, специаJIист по охране труда

Е.Е. Крашевская, юрисконсульт
Коновалова В.И.- председатель Женсовета микрорайона
Бештау - Горапост.

Повестка:

i. ОрганИзациЯ и провеДение семинаров и совещ аний, иных обучающих
мероприятий по вопросам профилактики коррупции с работниками
учреждения.

1.Слушали:

заместителя директора ю.в. Мазуренко которая рассказала о
проведеНной рабОте пО противоДействию коррупции в ГБУСо <Пятигорский
кцсон). В ходе рабочих совещаний, работникам озвучили основные
термины и понятия коррупции. Противодействие коррупции это
деятельность не только органов власти всех уровней, но и организаций всех
фор' собственности в пределах их полномочий (п. 2 ст, l Ф.д.раJIъного
закона от 25 декабря 2008 г. Jф 27з-ФЗ "О противодействии коррупции''(далее Закон J\Ъ 27з-Фз). Под термином "коррупция'' понимается
злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное
незаконное использование физическим лицом своего должностного
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
получения выгоды В виде денег, ценностей, иного имущества или услугимущественного характера, иных имущественных прав для себя или для
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
Другими физическими лицами, а также совершение укzванных деяний от
имени или в интересах юридического лица (п. 1 ст. 1 Закона J\ъ 27з-Фз).



Были организованы семинары для работников отделений. Темы семинаров
следующие:
-выявление, предупреждение и организация пресечения возможньш фактов
коррупции' незаконного участия В коммерческой деятельности, Других
должностньiх преступлений в социальной сфере;
-мониторинг причин коррупции, анаJIиз факторов,
коррупции в социаJiьной сфере.

способствующих

в ходе проведения семинаров были рассмотрены вопросы о мерах
направленных на выявление, предупреждение и пресечение коррупции, об
ответственности за совершение коррупционных правонарушений. О том, что
в гБусо кПятигорский кцсоЬ необходимо соблюдЪть и исполнять все
нормативно-правовые документы по противодействию коррупции.

решили: Принять к сведению информацию и донести до всех работников
I_{eHTpa вопрос выявления коррупционных факторов в части соблюдения
норМ федералЬногО и краевого законодательства в области социыIьного
обслуживания населения при приеме на социаJIьное обслуживание и
взимании платы за социальное обслуживание в гБусо <ГIятигорский
кцсон). Принять утвержденньiй план мероприятий по предупреждению и
противодействию коррупции учреждения на 2о22 год к исполнению.
(Решение принято единогласно) '1|
Председатель (,,. Li" - *.^ O|t _ ;' j'"r.| О.Н. Иванец

Секретарь ( ,/r ;' В.В. Щамурчиева-Скроботова


