
АКТ ПРОВЕРItИ
министерством труда и сOциальной защиты населения Ставропольског0 края

28 апреля 2023 года
17:00 час.

г. Ставрополь

на основании: Плана проверок соблюдения трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудOвOг0 права, в 0рганизациях, пOдведOмственных министерству труда и
социальной защиты населения Ставропольского края, на 2023 год,

утвержденного распоряжением министевства труда и социальной защиты
населения СтавропольскогQ края (далее -:- министерство) от 29,|L.2022 года
Nэ 296-р, распоряжения министерства от 16.03.2023 г. Ng 55-р <О проведении
плановой документарной проверки ГБУСО <<ГIятигорский комплексный
центр социЕLlrьного обслуживания населения));

Щолжночгные лица, уполномоченные на проведение проверки:
Дяченко О.С., главньй спеIц.l€tlrист отдела трудовьD( отношеrштй.
Проведена плановая выездная и документарная гIроверка ГБУСО

кГIятигорский комплексный центр социапьного обслуживания населения)
(далее учреждение), расположенного по адресу: Ставропольскlй щрай,
г.ГIятллюрск, ул. Сельская, 40; дфекIор )л{реждениrI - Абросrтпr,rова Л.Н.

фгаlмзация работы по охране труда в )л{реждении осуществJuIется
спеIц.IаJIистом по охране труда Уткшой Л.В.

Срок проведения проверки: с 03 по 28 агrреля 202З года.
Проверяемый период проверки з 2020-2022 rодьl.

I. Результаты проверки

1. fIормативно-правовое обеспечение деятельнOсти учреп(дения в
сфере охраны труда

Приказом от 11.01 .2О22года J\b 1411 <О назначении лиц, ответственных
за организацию работы по охране трудa>) контроль за состоянием охраны
труда и организацию работы п0 охране труда возлагаютоя нЬ опециаJIиста по
охране труда Уткину Л.В., ответственность за обеспечение сотрудникам
учреждения условий труда, соответствие правилам и нормам по охране
труда, организацию проведения инструктажей по охране труда в

установленные сроки, возложены на руководителей подразделений
( 1 0структурных подразделений).

Все ответственные лица ознакомлены с прик€lзом под роспись.
Приказом NЬ09/t от 09.01 .2023 г. утверждено <<Положение о системе

управления охраной трудa>, включающее политику'и цели в области охраны
труда с распределением обязанностей должностных лиц на всех уровнях
управления охраной труда. Положение разработано в соответстЁии с
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примерным положением о системе управления охранои труда, Утвержденным
приказом Минтруда России от 29,I0 202t г. ЛЬ 77 бн,

В штатноI\л. расписании имеется долlIшость специалиста п0 0хране
труда на 1,0 ставки.

В Коллективном договоре учреждения, действующем с 01.08.2020 г. по
З1.0'1.2023 г., зарегистрированном в МУ <Управление соци€lJIьной поддержки
населения администрации города [Iятигорска> 20.08.2020 года,, имеется

равдел <Условия работы, охрана и безопасность трудa>.

Соглашение п0 0хране труда на ZOZ1 гOд, утвержден0 директOрOм и
согласовано председателем профсоюзного комитета ЗL,07,2020 г., содержит
12 мероприяrиil с финансированием в сумме 585,0 тыс.рублей.

ГI"гrан мероприятцй по улучшению усповий и охраны труда и
санаторно-оздоровительных мероприятии, утвержден директором и
согласован председателем профсоюзного комитета 3L07 .2020 г.

В учреждении создана и действует на основе Положения комиссия по
охране труда (утв. директором 18.10.202t ..), состав утвержден прикЕlзом
Ng732/L от 18.L0.202L года. В составе комиссии по охране труда 5 человек,
члены комиссии по охране труда прошди обучение по курсу <<Охрана трудa>)

в обуtающей организации ЧУ ДПО (КРУГ-Охрана трудa> (лицензия М 3779
от,07. I L .20Т 4 г.), удостоверения действительны :

' Абросимова Л.Н. * удостоверение ЛЬ 1558 от 30.06.2022 r.,
Ворфоломеева И.В. - удостоверение М 841 от 15.09.2022 r.,
Мазуренко Ю.В. - удостоверение Nq 834 от 15.09.2022 r.,
Арутюнянц М.Г. - удостоверение Ng 1135 от 07.06.2022 r.,
Толстых О.А. - удостоверение Ns 785 от 29.01 .202L т.

.

Ежемесячно проводятся <Дни охраны трудa> на основании
кПоложения о проведении <<.Щня охраны трудa>), утвержденного директором
и согласованного председателем профкома 09.01 .2Q20 г. По результатам
проведения <<,.Щня охраны трудa> составляется акт установленной формы.

Программа (Gулевого)) травматизма утверждена директором
учреждения 13.01 .2022 года, в соответствии с Типовой программой нулевого
травматизма, разработанной министерством труда и социальной защиты
населония Ставропольокого края, реализустся Поречень мероприятий
программы.

2. Проведение оценки профессиональных рисков в учрея{денци.

В целях проведения оценки профессионаJIъных рисков (далее
профриски) приказом учреждения от 12.04.2022 г. NЬ 247 создана комиссия
по по проведению оценки профрисков в составе 3 чел. ( Иванец О.Н., Уткина
Л.В., Овсянникова В.В.)

Для проведения оцеЕки профрисков использоваJIась методика
<<Матрица последствий и вероятностей>> по ГОСТ P,58771-2019.



По итогам проведения оценки профрисков составлены: Перечень мер

п0 исключенЙю, сншкению иJIи кOнтролю урOвнеЙ прOфрискOв,

утвержденный заместителем директора 28.04.2022 года, Реестр опасностей

утвержден заместителем директора Иванец О.Н. 28.04.2022 rода, проведена
интегральная оценка уров}Iя рисков, с протоколы идентификации источников
опасности и факторов риска на рабочем месте.

Карты идентифицированных опасностей и определения уровней рисков
заведены на все долх(ности, утверждены комиссией по проведению оценки
IIрOфрискOв.

3. Правильность проведения предварительных и периодических
медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований
работников

Приказом М 410/1 от 22.06.2022 г. утверждено Положение о
проведении медицинских осмотров в соответствии с Приказом Минздрава
России от 28.01 .202L Ns 29н.

Список контингента работников, подлежащих прохождению
предварительных и периодических медосмотров, утвержден директором
16.01 .2022 года (социальные работники, водители автомобиля, специ€lлисты
по соци€tльной работе).

Ежегодные периодические медосмотры проводят в соответствии с
поименными Списками работников учреждения, подлежащих периодическим
медицинским осмотрам.

Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров
проводится на основании заключенных с ГБУЗ СК <Пятигорская городская
клиническая больница NЬ2) лицензия М ЛО-26-01-004493 от 22.05.2018 года,
контрактов: J\! 77470Q от 01 .It.2022 г., Nэ 867З07/48 от |6.83,2022 года,
Ns2O2З.2227 69|PTC/65 от 28.02.2023 г. на црохо}кдение периодического
медосмотра (60 человек)

Заключителъные акты о проведении периодического медосмотра
утверждены председателем врачебной комиссии.

Предварительные медосмотры вновъ принятых на работу лиц
проводятся по направлению отдела кадров учреждения установленной
формы, за очет учреждения.

Психиатрические освидетельствования работников проведены в ноябре
2022 года на основании.Щоговора Jф 01/2023 от 09.0|.202З г. с ГIятигорским
филиалом ГБУЗ СК <Краевая специализированная психиатрическая
больница jф 3 лицензия Ns ЛО-26-01-005256 от 25.12.2019 года о проведении
обязательных психиатрических освидетельствований. По результатам
психиатрических освидетелъствований ГIятигорским филиалом ГБУЗ СК
кКраевая сшеци€tлизированная психиатрическая больница М 3 выданы
работникам справки о ,состоянии психического здоровья, хранятся у
специшIиста по охране труда.
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Предрейсовые и послерейсовые медосмотры водителей (З чел.)

цроводятся в ООО кГIятигорск-ЭКСПРЕСС) на 0снOвании Щоговора Ng 38

0т 0I.09.2022
послерейсовых

г. на 0казание услуг п0 прOведению предреисOвых и
медицинских осмотров. Кроме того, вQдители также проходят

медицинские осмотры в ГБУЗ СК кКраевой клинический наркологический
на основаниидиспансер) (пиц. NЬЛо-26-005434 от 09,Q7,202Q),

соответствующего договора }ф249111П от 10.01 .202З года.

4. Организация и проведение инструктажсей, обучения по охране
труда и проверки знаний требований охfаны тр}даl а также ста2кировок
по охране труда в учреждении

Обучение по охране труда проводится на основании Приказа от
3|.0,2022 года Ns 569/t о назначении ответственных за проведение и

регистрацию инструктажей по охране труда, за проведение обучения по
охране труда, оказанию первой помощи, ответственных за проведение
стажировок. Щанным приказом утверх(ден состав комиссии по проверке
знаниЙ требованиЙ охраны труда, члены комиссии по охране труда прошли
обучение по курсу <Охрана трудa> в обучающей организации ЧУ ДПО
кКРУГ-Охрана труда)) (лицензия М 3779 от 07.1I.2014 г.), удостоверениJI
деиствительны:

Иванец О.Н. - удост. j\b 835 от 15.09.2022 г,,
Уткина Л.В. - удост. Ng 1132 от 07.06.2021 г.,
Толстых О.А. - удост. Ns 785 от 29.01 .202I г.
Вводный иIIструкта}к со всеми вновь принимаемыми на работу

работниками проводится специаJIистом по охране труда Уткиной Л.В. по
Программе проведения вводного ин9труктажа (в объеме 1,5 часа),
утвержденной директором и согласованной председателем профкома
0|.09,2022 года. Отметка о прохождении регистрируется в Журнале
регистрации вводного инструктажа (прошит, страницы пронумерованьl).

Разработаны инструкции по охране труда для профессий, должностей
и по видам выполняемых работ, в которых имеется ршдел ((опасные и
вредные факторьu.

Первичньтй инструкта}к на рабочем месте, повторный инструктаж Еа
рабочем месте, проводятся руководителями структурных подразделений по
Программам первичного, повторного инструктажей на рабочем месте, и
инструкциям по охране труда по видам работ и по профессиям.
Регистрируются в Журналах регистрации инструктажа на рабочем месте,
например, например, в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте
отделения социаJIьного обслуживания (прошит, пронумерованы страницы).

Стажировки на рабочем месте проводятся на основе индивиду€tпьного
прикuва о проведении стажировки для принимаемого работника. Например,
приказом Ns 444/1от 01 .07.2022 года дJIя проведения стажировки помощника
по уходу (сиделки) составлен стarlйровочныЙ лист по охране труда, назначен
руководителъ стажировки Ворфоломеева И.в., опроделен объем



стажировки (19 рабочих смен). По результатам стажировки составлены
закJIючениo 0 прOхOждении стажирOвки и 0тзыв рукOвOдителя 0 стажере,

которые хранятся в личном деле работника.
Разработаны и утверждены Программы:
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при

ВОЗДеЙСТвии Вредных и (или) опасных производственных факторов для
помощников по уходу (сиделок), уrв. 09.01 .202З, в объеме 16 часов;

ОýУЧёния безопасным методам и приемам выполнения работ при
вO3дOЙствии вредных и (ипи) 0пасных прOизвOдственных факторов для
техника, утв. 09.0I.202З г., в объеме 16 часов;

ОбУчения безопасным методам и приемам выполнения работ при
ВОЗДеЙСтвии вредных и (или) опасных производственных факторов для
социutльных работЕиков, утв. 05.09.2022 г., в объеме 16 часов;

обучения оказания первой помощи, утв. 01.09,2022 года, в объеме 8
часов (4 часа - практические занятия).

Обучение по охране труда директора Абросимовой Л.Н., членов
КОМиссии по проверке знаний требований охраны труда, членов комиссии по
охране труда, специ€Lлиста по охране труда Уткиной Л.В. по
охраны труда проведено в установленном порядке, в

программам
обучающей

организации ЧУ ДПО <<Кавминводская регионаJIъная учебная группа
охрана труда)), удостоверения действительны (выше указаны).

Кроме того, специutлист по охране труда Уткина Л.В. (удост. Ns БМ-O2З
от 29.03.202з года прошла обучение по курсу: <<Безопасные методы
приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных
ПРоизВоДственных факторов и источников опасности, которые выявлены в

рамках спецоценки и оценки профрисков) в объеме 1б часов в Чу Дпо
<<Кавминводская регион€tльная учебная группа - охрана ТрУдa>.

Обучение по охране труда персон€Lла проводится ежегодно и при
поступлении на работу. Проверка знаний требований охраны труда
ПРоВоДится по экзаменационным билетам. Результаты проведения обучения
И проверки знаний требований охраны труда работников учреждения
оформлены протоколами проведения проверки знаниЙ, протоколы
подписаны членами комиссии по проверке знаний.

ОбУЧение оказаниrо порвой помощи пострадавшим проIцли воо
РабОТНИКИ. Проводит обучение навыкам ок€вания .r"р"ой помощи
сПециЕtлист гIо охране труда Уткина Л.В., которая прошла обучение и
ПРОВеркУ знаний по дополнительной профессиональной программе:
<ПРеподаВатель по приемам оказания первой помощи> в октябре 2022 года в
ОбЪеме 72 часов с получением соответствующего удостоверения - протокол
проверки знаний м 02 от 10J02022 в ЧУ Дпо <<Кавминводская
регионсLпьная учебная группа * охрана трудD. На время отсутствия Уткиной
Л.В. Данное обучение проводит Толстых О.А. - заведующая отдеJIением,
КОТОРая такЖе прошла анаJIогичное обучение и имеет удостоверение
кпреподаватель по приемам ок€вания первой помощи). Проверка знаний
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приемов оказания первой помощи проводится по экзаменационным билетам

и оформлена прOтоколами, так имеются протокOлы прOверки знаний от

2З.Oз.202З г.,05.04.202з г., 10.04.2023 г.

.Щля проведения практических занятий по отработки навыков оказания
первоЙ помощи использов€Llrся MaEIeKeH <<Гошо> (по договору безвозмездной
аренды). В настоящее время оформлен договор на покупку ан€шогичного
манекена для обучения работников учреждения.

5. Выдача средств индивидуальнOй защиты
смывающих и (или) обезвреживающих средств

Приказом от З0,12 2022 года ЛЬ 902 назначены ответственные за
приобретение, учет и выдачу спецодежды, спецобуви и средств
индивидуальной защиты: заместитель директора по общим вопросам
Мазуренко Ю.В., и главный бухгалтер Овсянникова В.В.

Разработаны Нормы выдачи санитарной одежды, санитарной обуви и
других средств индивидуальной защиты работников соответствии с
Приказом от 15.02.t996 г. М44 (утратил силу с 1 января 2005 года в связи с
принятием ФедераJIьного закона от 22.08.2004 N I22-ФЗ).

Выдача смывающих и обезвреживающих средств осуществляется на
основании Норм бесплатной выдачи работникам смывающих и
обезвреживающих средств (200 г. мыла или 250 мл. жидкого мыла) в
соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 17J22010 г.
Ns1122H. Ответственные за выдачу смывающих средств назfiачены
руководители структурных подразделений.

Заведены личные карточки учета и выдачи СИЗ для всех работников,
кому положены СИЗ.

Приказом Jф188/1 от 21 ,03.2022 создана комиссия по определению
пригодности СИЗ, бывших в употреблении.

6. Организация расследования несчастных случаев на производстве

Журнал регистрации несчастных случаев на производстве в
учреждении ведется, начат в июне 2008 года, проIIтит, пронумерованы
страницы. В 2022 году был зарегистрирован легкий несчастный случай с
социальным работником (падение).

Журнал регистрации и учета расследования микротравм начат
14.01 .202З Года. Утверждено Положение об особенностях расследования
микротравм от 30.03,2022 года.

б. Организация безопасной эксплуатации зданий и соору2кений

Прика:}ом от 1]. .0L.2022 года г. М 09/1 ответственнымц за безопасную
эксплуатацию зданий и сЬоружений учреждения назначены: Мазуренко Ю.В.



0знакOмлOны пOд рOспись).
Имеется Паспорт готовЕости организации к работе в зимних условиях

202112022 от 01.10.2021 г.
Составлены Акт готовности систем отопления, тепловых сетей,

ВОДОПРОВодно-канаJIизационных сетей и эксплуатации в зимних условиях, а
ТакЖе Акт проверки готовности к отопитепьному периодьт2022-2023 годы.

7. Обеспечение безопаснOй эксплуатации электрOхOзяйства

Приказом от 17.01,2022 года М З\l1 н€вначены ответственны9 за
электрохозяйство в учреждении:

Толстых А.А. (техник), прошедший проверку знаний норм и правил
работы в электроустановках до 1000 В, (удостоверение выдано Кавказским
управление Ростехнадзора г. ГIятигорска, сроком 09.03 .202З по 09.03.2024 г.,
присвоена IV группа допуска);

Уткина Л.В. (специалист по охране труда), прошедшая проверку
знаниЙ норм и правил работы в электроустановкахдо 1000 В, (удостоверение
выдано Кавказским управление Ростехнадзора г.
09.03.2023 по 09.0З.2024 г., присвоена IV группа
отсутствия техника Толстых А.А.

Пятигорска,
допуска), н&

сроком
время

страхования
сокращению

санаторно_

Ответственный за электрохозяйство Толстых А.А. проводит
инструктаж с работниками учреждения с целью присвоения I группы
ДОПУСКа По электробезопасности неэлектротехническому персоналу, по
Программе проведения инструктажа, проверки знаний и присвоения 1

груIrпы по электробезопасности, утв. 15.11.2022 года и Инструкции для
неэлектротехнического персонала от 09.01 ,202З года.

ОбУчение персон€rпа для присвоения I группы по электробезопасности
ПРоВодиТся ежегодно в установленном порядке с отметкой в журнале учета
ПРИСВОеНИЯ ГРУппы I по электробезопасности неэлектротехническому
персонаJIу, начат 11.01 .20l-6 года (прошит, пронумерован постранично).

8. Использование средств Фонда социального
Российской Федерации на предупредительные меры по

Учреждение не использов€Lпо в проверяемом периоде 2020-2022 годы
механизм возврата средств Фонда социапъного страхования на
предупредителъныеt меры по сокращению производственного травматизма и

профзаболеваний и санаторно-курортного лечение работников.



9. Проведение специальной оценки условий труда

Специа.тlьная оценка усповий труда (далее - спецоценка) в учреждении
проведена на всёх рабочих местах (L92) ,в2020 году.

По результатам спецоценки, присвоен класс <<2>> на 69 рабочих местах,
класс (3.1.) - |2З рабочих мест.

Организация, проводившая спецоценку в 2020 году, Общество с
ОГРаНИЧеННоЙ ответственностью <АТОН-экобезопасностъ и охрана трудa> (в
Реестр 0рганизаций, прOвOдящих специальную 0ценку услOвий труда,
внесены 29.12,2016 года под }ф 4З6),

П. Выявгtенные нарушения
трудового законодательства в ходе пвоверочных мероприятий

1. В Журналах регистрации проведения вводного инструктажа,
первичного инструктажа на рабочем месте,. допущены сокращения имен.и
oT.iecTB инструктируемых и проводившего инструктаж.

2. В личных карточках учета и выдачи СИЗ не заполнены графы:
кНомер сертификата или деклараций соответствия СИЗ).

З. Нормы бесплатной вьтдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ для
СоциалЬных работников учреждения составлены на основании положениЙ
Приказа Минсоцзащиты РФ от 15.02.1996 г. М44, который утратил сипу с
01 января 2005 года в связи с принятием ФедераJIьного закона от 22,О8.2004г.
N 122-Фз.

4. Отсутствует подпись ознакомления работника (юрисконсупьта) в
карте идентифицированных опасностей и определения уровней рисков.

Ш. План мероприятий по устранению выявленных нарушений

Jф

пlп
Мероприятие Срок исполнения

1 В Журналах регистрации проведения вводного
инструктажа, первичного инструктажа на
рабочом место не допуGкать сокращоний имен и
отчеств инструктируемых и проводившего
инструктаж.

Весъ период

) В личных карточках учета и выдачи
заполнить графы: <Номер сертификата
деклараций соответствия СИЗ).

сиз
ици

До 31 мая 2023 года

aJ Переработатъ Нормы бесплатной выдачи
спецодежды, спецобуви и других СИЗ
работникам учреждения: исключить ссылку на
недействующий Приказа Минсоцзащиты РФ от
L5.02.L996 г. JФ44.

До 31 мая 2023 года



Обеспечить выдачу спецодежды, спецобуви и

других СИЗ в соOтветствии с утвержденными
нормами выдачи.

4 Ех<егодно
соглашение
мероприятий
труда.

,разрабатывать.
по охране

по улгIшению

и утверждать
труда и План
условий и охраны

ех(егодно

5

u
сОзнакомитъ работника (юрисконсульта)

кертOЙ идентифицирOванных 0песнOстеЙ
определения уровней рисков

немедленно

Информацию о выполнении мероприятий по устранению выявленных
нарушениЙ по охране труда направитъ в минсоцзащиты края до 31 мая 2023
года, по электронной почте: trud@stavzan.ru, и оригин€tл по почте.

Главньтй специаJIис,г
отдела трудовых отнопrений

IJачальник отдела
трудовых отноrшений

/'у l/l, //
(ц,//,"{_

n,,,,",/,-""^__,/"--ч-.-- Y

аоrЮl,оzе/{t€Ю О.С.,,Щяченко

С.Н.Мижев

С актом проверки ознакомлен:
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