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	Приложение 2
к Положению об оплате труда работников 

ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»

от «          »                            _2017 г.    



ПОЛОЖЕНИЕ

о тарификационной комиссии  

 ГБУСО «Пятигорский комплексный центр социального обслуживания»
1 ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ


1.1 Положение о тарификационной комиссии государственного бюджетного учреждения социального обслуживания  «Пятигорский комплексный центр социального обслуживания населения» устанавливает полномочия, состав, функции и порядок работы тарификационной комиссии Центра по тарификации сотрудников ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»

1.2 Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского края, регулирующими вопросы оплаты труда работников социального обслуживания, Положением об оплате труда Центра, действующими условиями оплаты труда по соответствующим категориям работников, другими нормативными актами, регламентирующих условия оплаты труда.


1.3 Полномочия тарификационной комиссии могут быть дополнены или изменены путем внесения соответствующих поправок, утвержденных приказом директора Центра.
2 СОСТАВ ТАРИФИКАЦИОННОЙ КОМИССИИ


2.1 Председателем комиссии является директор или назначенный им заместитель руководителя
 
2.2 .В состав комиссии входит главный бухгалтер, специалист по персоналу, представитель профсоюзного комитета, а так же другие лица, привлекаемые руководителем учреждения к работе по тарификации.


2.3 В случае возникновения вопросов, требующих соответствующей квалификации тарификационная комиссии вправе привлекать для участия в ее работе независимых экспертов (консультантов).

3  РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ ТАРИФИКАЦИОННОЙ КОМИССИИ


3.1 Основными функциями тарификационной комиссии является определение размеров должностных  окладов (ставок) , медицинских, педагогических работников, работников культуры, специалистов и служащих общеотраслевых должностей , окладов рабочих
3.2 Установление повышающих коэффициентов, компенсационных и стимулирующих выплат.
3.3 Комиссия проводит проверку всех трудовых книжек на предмет определения стажа непрерывной работы по специальности  для начисления надбавок за непрерывный стаж работы.
3.4 Контролирует внесение в тарификацию данных о нагрузке, квалификации, стаже, внутреннем совместительстве работников Центра.

3.5 Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках на каждого сотрудника отдельно по каждой категории работников и в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания. Вакантные должности, если они имеются ,отражаются в тарификационных списках.

3.6 Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 01 января и утверждается директором Центра.
3.7  В случае приема работников в течении года проводится внеочередное заседание комиссии  для внесения изменений в действующие тарификационные списки.
3.8  Все изменения по заработной плате, связанные с изменением в Трудовом законодательстве, распоряжением вышестоящих организаций, сопровождаются созывом тарификационной комиссии для подготовке изменений и дополнений к тарификационным спискам.

3.9 Тарификационная комиссия формируется на один календарный год,
является коллегиальным органом и принимает решения в рамках своей компетенции.


