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	Приложение 4
к Положению об оплате труда работников 

ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»
от  «          »                            _2017 г.    



ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» и установлению выплат стимулирующего характера работникам
1. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» и установлению выплат стимулирующего характера работникам (далее соответственно – Комиссия, ГБУСО «Пятигорский КЦСОН») создается в целях реализации Положения об оплате труда работников ГБУСО «Пятигорский КЦСОН», утвержденного приказом ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» от 01 августа 2017г. № 254.
1.2. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и настоящим Положением.

1.3. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности учреждения и работников в соответствии с показателями эффективности деятельности учреждения и работников, утвержденных приказом учреждения.
1.4. Основной функцией Комиссии является определение и установление размеров выплат стимулирующего характера работникам учреждения.
2. Порядок работы Комиссии

2.1. Комиссия создается из числа работников учреждения в количестве не менее 5 человек.

2.2. В состав Комиссии входят: председатель комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь и члены Комиссии. На заседание Комиссии также могут приглашаться другие работники учреждения (без права голоса).

2.3. Комиссия для выполнения своих функций имеет право запрашивать в установленном порядке от руководителей структурных подразделений необходимую информацию, документы и материалы.

2.4. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно. При необходимости проводится внеочередное заседание. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии.

2.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии.

2.6. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Комиссии. Голосование проводится открыто. При равенстве голосов членов Комиссии голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

2.7. Рассмотрение вопроса об установлении размера премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год), единовременной премии ( премии за образцовое качество выполняемых работ, премии за выполнение особо важных и срочных работ, премии к юбилейной дате, к профессиональном праздникам и т. д.), надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения осуществляется в следующем порядке:

руководители структурных подразделений учреждения ежемесячно  (ежеквартально) по окончанию отчетного периода (за IV квартал  – не позднее 10 декабря), заполняют оценочные листы о выполнении показателей эффективности деятельности (далее – оценочные листы) на каждого работника, ознакомляют их под роспись и представляют в бухгалтерию подписанные оценочные листы;
показатели  результативности и качества работы  заместителей директора, главного бухгалтера , юрисконсульта, специалистов отдела кадров оценивает директор ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»;
экономист  учреждения анализируют оценочные листы и при наличии  экономии фонда заработной  платы составляют справку- расчет суммы премии в разрезе каждого работника.
2.8. Рассмотрение вопроса об установлении размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения осуществляется на основании оценочного листа.
	
	УТВЕРЖДЕНО

приказом ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»
от «          »                            _2017 г. №255    



ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера работникам 

ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положения об оплате труда работников ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»,   утвержденного приказом ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»    от 01 августа  2017г. № 254 (далее соответственно – Положение) в целях: 
повышения эффективности деятельности работников ГБУСО «Пятигорский КЦСОН», 

         повышение  качества оказываемых услуг населению, 
улучшения финансовых показателей, 

заинтересованности работников в повышении результатов своей профессиональной деятельности и качественном результате своего труда, 
повышении ответственности работников при исполнении должностных обязанностей, 
создания условий для проявления творческой активности и профессионального роста каждого работника, 

достижения работниками наилучших результатов в работе путем использования современных методов и форм организации труда.
1.2. Положение предусматривает установление взаимосвязи между оплатой труда работников учреждения и выполнением объемных и качественных показателей деятельности учреждения в целом, его структурных подразделений и отдельных работников, обеспечивающих качественное и своевременное оказание населению (клиентам) услуг.
1.3. Положением регулируется порядок и условия осуществления следующих выплат стимулирующего характера:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) (далее – премия по итогам работы);
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

премия за образцовое качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;
премия за оказания платных услуг (приложение 9);

надбавка за стаж (приложение 7);

персональный повышающий коэффициент (приложение 8);

         единовременные премии
2. Условия и порядок установления премии по итогам работы 

(за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год)

2.1. Премия по итогам работы  выплачивается с целью поощрения работников учреждения за эффективность, результативность, качество и количество оказанных услуг в соответствующем отчетном периоде. 
2.2.Расчет премии производится с учетом выполнения показателей эффективности деятельности учреждения в целом, структурных подразделений,  личного вклада каждого  работника учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения.    

 
2.3 Основанием для начисления премии по итогам работы работникам учреждения является приказ учреждения, изданный в соответствии с решением Комиссии по оценке критериев эффективности деятельности работников.                           
          2.4. На премирование работников за основные результаты деятельности направляются  2% от годового  фонда оплаты труда. При наличии экономии фонда оплаты труда работников, объем направляемых на премирование средств, может быть увеличен.
2.5. Размер премии по итогам работы за месяц исчисляется бухгалтерией учреждения пропорционально отработанному времени работником учреждения в отчетном периоде, исключая из подсчета  время нахождения сотрудника в очередном трудовом отпуске, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы и  периода временной нетрудоспособности. При исчислении квартальной, полугодовой, за 9 месяцев и годовой премии из подсчета времени работы не исключается период нахождения работника учреждения в очередном трудовом отпуске, но исключаются дни нахождения в учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, временной нетрудоспособности.
2.6 Для работников учреждения, за исключением целевых категорий (социальный педагог, медицинские сестры, социальные работники, инструктор ЛФК,) сумма премии  определяется:


- сумма премиального фонда  расчетного периода (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) распределяется на 5 групп :

1.    заместители руководителя
         - заместитель директора

         - главный бухгалтер

        - заместитель главного бухгалтера

2.      заведующие отделениями
3.      специалисты

      - специалист по социальной работе

      - специалист по работе с семьей

      - психолог

       -сурдопереводчик
4.   административно-управленческий персонал

      - юрист

      - бухгалтер

      - экономист

      - специалист по персоналу

      - инженер

      - специалист по охране труда

         5.  хозяйственный- обслуживающий персонал

       - программист

       - культорганизатор

       - делопроизводитель

       - техник

       - электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

      - слесарь-сантехник

      - водитель

     - сторож
     - уборщик служебных помещений 
- сумма премиального фонда по каждой группе в расчетном периоде (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) делится на общую сумму баллов  по данной группе и умножается на число баллов по каждому сотруднику 

2.7 По решению Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»  к премии работника по результатам работы за месяц (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) применяются индексы сложности:
-при выполнении комплексных работ, связанных с многообразием решаемых задач, выполнении работ в масштабе учреждения (руководство выполнением срочных и ответственных работ) -4;

-при выполнении комплексных работ  в масштабе  по подразделения (руководство выполнением срочных и ответственных работ) -3;
-при наличии дополнительной материальной  ответственности (сохранность материальных и финансовых ресурсов) в масштабе учреждения - 2;

-простые, часто повторяющиеся работы в пределах узкоспециализированной сферы деятельности –1. 

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается
2.8. Целевым категориям (социальному педагогу, социальным работникам,  медицинским сестрам, медицинской сестре по массажу, инструктору ЛФК,)  премия ежемесячная  выплачивается с целью поощрения за эффективность, качество и количество оказанных услуг в соответствующем отчетном периоде. 
Основанием для начисления премии по итогам работы целевым категориям работников (социальному педагогу, социальным работникам,  медицинским сестрам, медицинской сестре по массажу, инструктору ЛФК,)   является приказ учреждения, изданный в соответствии с решением Комиссии по оценке критериев эффективности деятельности работников.                           
Сумма премии  целевым категориям  работников ( социальный педагог медицинские сестры, социальные работники, инструктор ЛФК,) определяется:


- сумма премиального фонда по каждой категории в расчетном периоде (месяц) делится на общую сумму баллов по этой категории, полученную сложением баллов по результатам оценки показателей эффективности деятельности работников;

- полученная стоимость одного балла в расчетном периоде умножается на число баллов   каждого работника.
Сумма сэкономленных баллов за текущий месяц по подразделению может распределяться на социальных работников, медицинских сестер этого подразделения, согласно служебной записки руководителя подразделения и протокола заседания комиссии. Максимальный дополнительный  балл на одного работника может быть установлен не выше 42 баллов для социальных работников и не выше 36 баллов для медицинских сестер

2.9. При  назначении на должность в соответствующем отчетном периоде выплата производится за фактически отработанное время.
При увольнении работника до истечения отчетного периода премия не выплачивается.

Премия не начисляется и не выплачивается, если работник уволен на момент принятия решения о выплате премии
3. Условия и порядок установления надбавки за интенсивность и 

высокие результаты работы

3.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (далее – надбавка) работникам учреждений устанавливается ежеквартально (ежемесячно) в размере до 150 процентов оклада в соответствии с критериями интенсивности работы, установленными настоящим Положением. 

3.2. Надбавка работникам учреждения устанавливается персонально в пределах фонда оплаты труда учреждения и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

3.3. Основанием для установления надбавки является приказ учреждения, изданный в соответствии с решением Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» и установлению выплат стимулирующего характера работникам (далее – Комиссия) и содержащий ее конкретный размер в процентном значении к окладу.

3.4. При установлении надбавки работникам учреждения Комиссия руководствуется следующими критериями: 

проведение мероприятий (выдача путевок) по оздоровительной                 кампании детей, работающих граждан, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации –  20 процентов;

организация летнего оздоровительного лагеря на базе учреждения-10-20 процентов (длительность потока 1 месяц -10 процентов, длительность более 1 месяца – 20 процентов);

наделение дополнительной функцией по организации проезда на междугородном транспорте организованных групп детей к местам отдыха и обратно – 10 процентов;

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения- 30 процентов;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения-30 процентов;

участие в выполнении важных работ, мероприятий- 20 процентов;

участие в федеральных, краевых программах – 20 процентов.

3.5. Оценка результативности деятельности производится на основании критериев, соответствующих специфики выполнения профессиональной   деятельности, и максимальный размер оценки деятельности не может             превышать 150 % оклада.

3.6.Основанием для установления надбавки является приказ                 учреждения, изданный в соответствии с решением Комиссии и содержащий ее конкретный размер в процентном отношении к окладу.
.
4. Условия и порядок установления премии за образцовое 

качество выполняемых работ 

4.1. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам  единовременно  в размере не более двух окладов при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Ставропольского края, Правительством Ставропольского края; Думы Ставропольского края.
- присвоении почетных званий Российской Федерации или Ставропольского края и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации и Ставропольского края;

- награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

- награждении нагрудными знаками «Отличник социального обслуживания», «Отличник социально-трудовой сферы» и другими знаками, название которых начинается со слова «Отличник»;

- награждении почетными грамотами и благодарственными письмами  министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. 
 

5 . Условия и порядок установления премии за выполнение 
особо важных и срочных работ

5.1 . Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам  единовременно в размере не более двух окладов по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работника за оперативность и качественный результат труда на основании служебной записки руководителя соответствующего структурного подразделения учреждения, с описанием конкретных выполненных работ.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, при наличии экономии фонда оплаты труда.

            6. Условия и порядок установления единовременной премии 
6.1. Единовременная премия устанавливается работникам учреждения за добросовестный труд и в связи с:

- юбилейной датой  по случаю достижения 50-летнего возраста (для мужчин и для женщин) в размере одного оклада при стаже работы в учреждении более 5 лет;

- юбилейной датой по случаю достижения 50-летнего возраста (для мужчин и для женщин) в размере одной тысячи рублей (1000 т.р.), при стаже работы в учреждении менее 5 лет;

- юбилейной датой по случаю достижения 55-летнего возраста (для женщин) в размере одного оклада при стаже работы в учреждении более 5 лет;

- юбилейной датой по случаю достижения 55-летнего возраста (для женщин) в размере одной тысячи рублей (1000 т.р.), при стаже работы в учреждении менее 5 лет;

- юбилейной датой по случаю достижения 60-летнего возраста (для мужчин) в размере одного оклада при стаже работы в учреждении более 5 лет;

- юбилейной датой по случаю достижения 60-летнего возраста (для мужчин) в размере одной тысячи рублей (1000 т.р.), при стаже работы в учреждении менее 5 лет;

- профессиональным праздником «День социального работника», праздниками «Дня Защитника Отечества», «Международный женский день», и т.д.в пределах  фонда оплаты труда.
6.2. Единовременная премия устанавливается в соответствии с приказом директора, на основании протокола заседания комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности работников ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» и установлению выплат стимулирующего характера, согласованных с профсоюзной организацией работников, при наличии экономии фонда оплаты труда.

Единовременная премия выплачивается в абсолютном значении и максимальным размером не ограничена.
7. Заключительные положения

7.1. В случае привлечения работника учреждения к дисциплинарной ответственности, премирование работника не производится, начиная с периода, в котором дисциплинарное взыскание было наложено и заканчивая днем снятия дисциплинарного взыскания, либо днем истечения срока одного года со дня наложения дисциплинарного взыскания.

7.2. Вопросы, связанные с выплатами стимулирующего характера, не урегулированные в настоящем Положении, регулируются законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края. 

7.3. Споры, возникающие при начислении выплат стимулирующего характера, разрешаются в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края.

7.4. Выплаты стимулирующего характера включаются в средний заработок работников, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, и учитывается при всех расчетах, связанных с оплатой труда.

