
государственное бюджетное учре}кдение социального обслуживания

<<Пятигорский КЦСОН)
(ГБУСО <Пятигорский КЦСОЬ)

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ
комиссии по противодействию коррупции

(09) января 2023г. г. Гlятигорск Ns1

Присутствовали:

Председатепъ - Абросимова Л,Н,

заместитель председателя - Мазуренко Ю.в., заместитель директора

Секретаръ Скроботова-,Щамурчиева в.в., специЕtпист по персонапу

члены комиссии: Уткина л.в., - специапист по охране труда

Тучина А.А., - юрисконсулът
н.в. Абалдуева, председатель женсовета г,f[ятигорска

о.к. Асриян, директор мБоУ соШ Ns29 <<Гармонил>

Повесткd

1.опланирУемойработепопротиводействиюкоррУпциивГБУСо
<Ьтигорский КЦСОЬ на 2023 год, 

й по вопросам2, Обсуждение организации проведени,I мероприяти]

профилактики коррупции с работниками rryеждения,
Слушали:
ЗаместитепяДиректораМазУренкоЮ.В.котораярасскаЗаJIа-о

планируемой работе по ,rрой"одействию коррупции в гБусо
<IIятЙрский kцсонu. Система мер по противодействию коррупции

включает комплекс меропри жиi4 обеспечивающих согпасованное

применение правовых, организационных, профилактических и иных мер,

направленных на выявление, шредупреждение и пресечение коррупции,

Введение ответстВенности за совершение коррупционных правонарушений,

первоочередные меры по ,роr""одействию коррупции в гБусо
<<Пятигорский КЦСОН) вюIючают:- выявпение, предупреждение и организацию пресе::-1ия возможных

фактоВ коррупции' незаконногО уIастиrI В коммерЧескоЙ деятелъности,

других должностных преступлений;
- мониторинг причин коррупции, анаJIиз факторов способствующих

коррупции, выявление механизма коррупционнъIх сдепок;

.ВнеДрениеаIIТикоррУпционныхМеханиЗМоВВрамкахреаJIиЗации
кадровой политики; 

____
.проВеДениеанЕLлиЗанормаТиВнопраВоВыхакТоВиихпроектоВна
коррупциогенностъ.





ВГБУСокПятигорскийкцСоЬнеобхоДимособпюДатъИ
исполнятъ все нормативно-шравовые документы по противодействию

коррупции.
воя информация по противод,йтuтр коррупции допжна бытъ

размещеЕа Еа .Й. гБусо оiъ""rорский КЦСОЬ в сети Интернет на,

официальноМ сайте уIреждениrI. ----.-л-; гтrrптлтике на ' i'

БылиопреДеленыцелииЗаДаЧипоанТикоррУtIционнойполиТикена',.'
2023 год.
СлУшали: л-*,л,,о6-т_т

,ЩиректораЛ.Н.АбросимоВУ-ореlУ..1таТахспУжебныхпроВерокза
2022гоД.ВхоДепроВерокнарУшеНийФJ-а42<<абосноВахсоциаJIЬного
обслужив ания граждан РоЬЬийской Федерации> не выявлено, Все

подраздепения ЦЬ"рч работают строго в рамках нормативIIо-правовых актов

в социальной ЪО.р". отлаженный контроль позвоJUIет Ее допуститъ

коррупционных факторов при оформлении документов на прием

попуrателей у.пуr. с целью повышения качества делопроизводства в

структурных подрвделениях реryлярно проводится уrеба (практические и

теоретические .й"rr" по оформпЁr"Ь служебной документации),

Решили:
1.ПринятъксВеДениюинфорМациюиДонестиДоВсехработников

ЦентраВопросВъUIВлени'I*оррУ"ч"онныхфакторовВЧасТисоблюДения
норм федерапъного и *рu."й законодательства в обпасти социЕtльного

обслуживания населениrI при приеме на социаJIьное обслуживание и

взимании платы за социщIьное обсrryживание в гБусо <<Пятигорский

кцсоь. Принять утвержденный ппан мероприятий, по предупреждению

и противодействию коррупч"" ф*"р а на 2о2З год к исполнению, (Решение

принято единогласно),

d[:J/q4
Председателъ

Секретарь

Л.Н. Абросимова

В.В. Щамурчиева-Скроботова




