
Государственное бюдясетное учре}кдение социальпого обслуясивания
<<Пятигорский КЦСОН)

(ГБУСО <ГIятигорский КЦСОН>>)

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ
комиссии по противодействию коррупции

<09> января 2024г. г. Гlятигорск N9 1

ПрIrсутствовали:

Председатель - Абросимова Л.Н.
Заместитель председателя - Мазуренко Ю.В., заместитель директора
Секретарь - Щамурчиева-Скроботова В.В, - специалист по персоналу

члены комиссии: Уткина Л.В, - специыIист по охране труда
Мартиросова Л.Н. - юрисконсульт
Е.И.Коновапова - председатель женсовета микрорайона

1.

О.К. Асриян - директор МБОУ СОШ J\Ъ29 (Гармония)

Повестка

планируемой работе по противодействию коррупции в ГБУСО
КЦСОН> на 2024 год. Об организации работы по<ГIятигорский

ознакомлению работников, вновь принимаемых в учреждение с
нормативЕыми правовыми и иными актами, регулирующими вопросы
соблюдения требовагrий к служебному поведению, предотвращению и

урегулированию конфликта интересов, профилактики и предотвращения
коррупционных действий.

2. Обсуrrtдение организации Iтроведения мероприятий по вопросам
профилактики коррупции с работниками учреждения.

Слушали:
Заместителя директора Мазуренко Ю.В., которая доложила о

планируемой работе по противодействию коррупции в ГБУСО <Гlятигорский
КЦСОН). Система мер по противодействиlо коррулции включает комплекс
мероприятий, обеспечивающих согласованное применение правовых,
организационнь]х, профилактических и иных мер9 направленных на

выявление, предупреждение и пресечение коррупции. Введение
ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Первоо.lередные меры по противодействию коррупции в ГБУСО
<Гlятигорский КЦСОI-Ь) вклюLlают:
- выявление, предупреждение и организацию пресечения возможньп
фактов коррупции, незаконного участия в коммерческой деятельности,

Бештау * Горапост

о

других должностных преступлен ии;



- мониторинг причин коррупции, анализ факторов способствующих
коррупции, выявление механизма коррупционных сделок;
- внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реа.qизации
кадровой политики;
- проведение анализа нормативно правовых актов и их проектов на
коррупционную составляющую.

В ГБУСО <Гlятигорский КЦСОН) необходимо соблюдать и
исполнять федеральные и региональные нормативные правовые акты по
противодействию коррупции.

Вся информация по противодействию коррупции должна быть

размещена на саЙте ГБУСО (ГlятигорскиЙ КЦСОЬ в сети Интернет на
официальном сайте учреждения.

Определены цели и задачи по антикоррупционrIой политике центра на
2024 год.
Слушали:

,Щиректора Л.FI. Абросимову - о результатах работы центра по
противодействию коррупции за 202З год. Все подразделения Щентра
работают строго в рамках нормативно-правовь]х актов в социальной сфере.

Отлаженный контроль по:]воляет не допустить коррупционных факторов при
оформлении документов на прием получателей услуг. С целью повышения
качества делопроизводства в структурных подразделениях регулярно
проводится учеба (практические и теоретиLlеские занятия по оформлениrо
служебной документации),
Выступили: ,Щамурчиева-Скроботова В.В, - специалист по персоналу
Постановили: информацию специыlиста по персоналу flамурчиевой-
Скроботовой В.В. об организации работы по ознакомлению работников,
вновь принимаемых в учреждение, с нормативными правовыми и иными
актами, регулирующими вопросы соблюдения требований к служебному
поведению, предотвращению и уреryлированию конфликта интересов,
профилактики и предотвращения коррупционных действий принять к
сведению.
Голосовали: единогласно.
Решили:

1. Принять к сведению иrrформацию и донести ,Iio всех работников
I{eHTpa вопрос вьlявления коррупционных факторов в части соблюдения
норм федерального и краевого законодатсльства в области социального
обслуживания населения при приеме на социальное обслуrttивание и

взимании платы за социальное обслулtивание в ГБУСО <Пятигорский
КЦСОН).
2. Принять утвержденный план мероприятий по предупреждению и

противодействию коррупции I{eHTpa на 2024 год к исполнению. (Решение

принято единогласно).

Председатель

Секретарь

Л.l l. Абросимова#/d--/ В.В. .Щамурчиева-Скроботова


