
Государственное бlодже,гное учреждеIlие социального обслуяtиваrrия
<<Пятигорский КЦСОН>

(ГБУСО <I Jятигорский КЦСОН>)

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ
комиссии по противодеиствию коррупции

<29> сентября2025г.

Присутствовали:

Заместитель председателя - Мазуренко Ю.В., заместитель директора
Секретарь -Щамурчиева-СкроботоваВ.В., специалист по персоналу
члены комиссии: Уткина Л.В. - специалист по охраЕе труда

Мартиросова Л.Н. - юрискоЕсульт

лъз

председатель женсовета микрорайона
Бештау - Горапост

О,К. Асриян, директор МБОУ СОШ ЛЬ29 (Гармония>
Отсутствует председатель комиссии - Абросимова Л.Н. по уважительной причине
(нахождение в очередном трудовом отпуске)

Повестка

1. Правовое просвещение и проведение мероприятий с работниками I{eHTpa по
вопросам противодействия коррупции.
2. Об итогах выполнеЕия плана работы комиссии по противодействию коррупции
за 3-й квартал 2025 года.
3. Анализ жалоб и обращений граждан по фактам проявления коррупции

действующими работниками Щентра.
4. Мониторинг своевременности размещеЕия актуыIьной информации в разделе
<Противодействие коррупции) на официальном интернет-сайте учреждения.

Слушали по первому вопросу:
Заместителя директора Мазуренко Ю.В., которая доложила о работе по

противодействию коррупции в ГБУСО <<Пятигорский КЦСОН).
АнтикоррупционнаlI политика в I-{eHTpe проводится в соответствии с Гfпаном
мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции в ГБУСО
<<ГIятигорский КЦСОН>. В соответствии с Планом работы комиссии по
противодействию коррупции проведено рабочее совещание на тему (Роль
гражданского общества в противодействии коррупции). На совещании бьulи
изучены понятия и признаки коррупции. Изучены разные правовые методологии
антикорруrIционной деятельности. Присутствующим доведеЕо до сведения
понятие <Противодействие коррупции), что это деятельность федеральных
оргаЕов государственной власти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);



по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений. С работниками L{eHTpa проведён анализ правоприменительной
практики в сфере противодействия и борьбы с коррупцией в зарубежных странах.
в завершении совещания работникам IJeHTpa были разъяснены процедуры и
формы соблюдения требований к служебному поведению, а также этические
нормы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении
должностных (труловых) обязанностей.
Слушали по второму вопросу:
специалиста по пepcoнtlJly ,Щамурчиеву-Скроботову В.В., которая доложила о
выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУСо
<Пятигорский КЦСОН) за 3-й квартал 2025 года. За отчетный период при rrриеме
на работу новых сотрудников, чья деятельность может быть 0вязана с
коррупционными рисками проводятся инструктажи по аЕтикоррупционным
вопросам. внимание уделялось антикоррупционному образованию сотрудников,
направленному на формирование антикоррупционного мировоззрения, повышения
уровня правосознания и правовой культуры. Виктория Владимировна
дополнительно сообщила о разработке информационных памяток на
антикоррупционную тематику.
Слушали по третьему вопросу:
юрисконсульта Мартиросову Л.Н., которая сообщила, что за отчетный период
обращений физических и юридических лиц по вопросам коррупционных
правонарушений работников учреждения не поступыIо.
Слушали по четвертому вопросу:
Заместителя директора Мазуренко Ю.В., которая сообщила, что по результатам
мониторинга своевременности размещениrI актуальной информации в разделе
<<Противодействие коррупции) на официальном интернет-сайте учреждения
замечаний не имеется.

Решили:
Принять к сведению информацию о проведении работы, направленной на

создание нетерпимости к коррупционЕым проявлениrIм, в том числе IIовышение
эффективности антикоррупционного просвещения и донести до всех работников
IJeHTpa вопрос выявления коррупционных факторов в части соблюдения норм
федерального и краевого законодательства. Обеспечить исполнение
антикоррупционного законодательства.
Итоги работы Комиссии по противодействию коррупции за 3 квартал 2025 года
признать удовлетворительными.

Решение принято единогласно.
Воздержавшихся и против 

- 
нет.

Заместитель председателя
СЙ**/ 

Ю.В.Мазуренко

Секретарь В.В. flамурчиева-Скроботова


