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ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ
комиссии по противодействию коррупции
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Присутствовали:

Председатель - Абросимова Л.Н.
Заместитель председателя - Мазуренко Ю,В., заместитель директора
Секретарь -,Щамурчиева-СкроботоваВ,В., специалист по персоналу
члены комиссии: Уткина Л.В. - специалист по охране труда

Мартиросова Л.Н. - юрисконсульт
Е.И.Коновалова

Бештау - Горапост
- председатель женсовета микрорайона

О.К. Асриян, директор МБОУ СОШ Ns29 <Гармония>

Повестка

1. Правовое просвещение работников IJeHTpa по вопросам противодействия
коррупции.
2. Об итогах выполнения плана работы комиссии по противодействию коррупции
за 2-й квартал 2025 года.
З. Анализ }калоб и обращений граждан по фактам проявления коррупции

действующими работниками Центра;

Слушали по первому вопросуi
Заместителя директора Мазуренко Ю.В., которая доложила о работе по

противодействию коррупции в ГБУСО <Гlятигорский КЦСОН). Работа в области
антикоррупционЕой политики и борьбы с коррупцией в Щентре flроводится в
соответствии с ГIланом мероприятий по предупреждению и противодействию
коррупции в ГБУСО (Пятигорский КЦСОН). В соответствии с Планом работы
комиссии по противодействию коррупции проведено рабочее совещание на тему
<Коррупция - угроза для демократического государства>. Юлия Викторовна
пояс}Iила, что коррупция э,lо одна из важнейших проблем, которые необходимо

решить на пути к полноценному, безопасному и процветающему государству.
Эффективная борьба с коррупцией способна не только обеспечить наиболее

целесообразное расходование бюджета и, соответственно, его финансовую
устойчивость, но так же и выстроить доверительные отношения между органами
власти и гражданами государства, стабилизировать внутреннюю политическую
ситуацию, стимулировать граждан осуществлять свою трудовую деятельность по
закону. Коррупция как социально-опасное явление дискредитирует состоявшуюся
институциональную систему государства, а так же дестабилизирует
экономическую и социальную сферы. Тем не менее, следует учитывать, что
поскольку коррупция - явление системное, то и (почва)> для её возникновения
несёт аналогичный системный характер: неразвитое законодательство,



неэффективность власти, отсутствие мощных демократических ценностей. Всё это
порождает коррупцию и укрепляет её. Таким образом, можно выявить, что
коррупция пронизывает практически все сферы общественной я<изнедеятельности,
сильно затрагивая интересы нациоЕальнои безопасности государства,
[ополнительно с работниками Центра изучеЕы положения Федерального закона от
25 декабря 2008 лЪ 27з-ФЗ <О противодействии коррупции). В статье б Закона ко
противодействии коррупции> предусмотрено, что основной мерой по
профилактике коррупции является формирование Еегативного отношения к
коррупционным проявлениям в обществе, нетерпимости к коррупционному
поведению, Реализация данной меры связана с повышением уровня правовой
культуры, что достигается осуществлением I]равового воспитания работников
I-{eHTpa.

Одним из эффективных методов в сфере формирования в обществе
нетерпимости к коррупционному поведению является антикоррупционное
образование, которое позволяет сформировать у работников I]eHTpa
мировоззрение, осуждающее коррупцию. оно включает в себя развитие правового
сознания и гражданской этики, приобретение знаний о механизмах защиты от
коррупции.
Слушали по второму вопросу:
специалиста по персоналу Щамурчиеву-скроботову В.в., которая долоя(ила о
выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУСО
<ГIятигорский КЦСОН) за 2 квартал 2025 rода. За отчетный период особое
внимание уделялось антикоррупционному образованию сотрудников,
направленному на формирование антикоррулционного мировоззрения, повышения
уровня правосознания и правовой культуры.
Слушали по третьему вопросу:
юрисконсульта Мартиросову Л.Н., которая сообщила, что за отчетный период
обращений граждан на коррупционные действия работников учреждения не
поступало. Проверка сведений о фактах обращений в целях склонения работников
Щентра к совершению коррупционных нарушений не проводились в связи с
отсутствием жалоб и обращений.
Решили:

Принять к сведению информацию о проведении работы, направленной на
создание нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе повышение
эффективности антикоррупционного просвещения и донести до всех работников
IJeHTpa вопрос выявления коррупционЕых факторов в части соблюдения норм
федерального и краевого законодательства.
антикоррупционного законодательства.
Итоги работы Комиссии по противодействию коррупции за 2 квартал 2025 года
IIризнать удовлетворительными.

Решение принято единогласно.
Воздержавшихся и против 

- 
нет,

Председатель Л.Н. Абросимова

обеспечить исполнение

Секретарь В.В. Щамурчиева-Скроботова


