
Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания 
«Пятигорский КЦСОН» 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ 
Комиссия по противодействию коррупции 

ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» 
# 

«13» января 2017г. г.Пятигорск №1 

Присутствовали: ' 
Председатель - Л.Н.Абросимова 
Заместитель председателя - Ю.В.Мазуренко, заместитель директора 
Секретарь - В.В.Скроботова-Дамурчиева, специалист по персоналу 
члены комиссии: Л.В.Уткина, специалист по охране труда 

А.Г.Манукян, юрисконсульт 
Н.В.Абалдуева, председатель женсовета г.Пятигорска 
О.К.Асриян, директор МБОУ СОШ №29 «Гармония» 

Повестка: 
1 .Разработать и утвердить Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» на 2017 год (далее - План 
мероприятий) и рассмотреть итоги 2016 года. 

2. О закупочной деятельности учреждения, осуществляющейся в 
соответствии с ФЗ от '$5.04.2013 г. № 44 - ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» в 2016 году. 

3.Рассмотреть актуальные вопросы антикоррупционной политики. 
1.Слушали: 
Директора Л.Н.Абросимову - об итогах финансового 2016 года. По 

результатам которого были внесены предложения более эффективного 
использования финансовых средств с соблюдением направлений 
антикоррупционной политики. 
Решили: 

Утвердить план мероприятий на 2017год. Запланированные 
мероприятия 2016 года считать реализованными. 

2.Слушали: 
Юрисконсульта А.Г.Манукян - о закупках совершенных по ФЗ от 

05.04.2013 г. № 44 - ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» за 
2016 год для нужд ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» и планируемых на 2017 
год. 
Решили: 

Принять информацию к сведению. 



Усилить общественный контроль за соблюдением норм федерального и 
краевого законодательства в области противодействия коррупции в 
учреждении с целью недопущения коррупционных случаев. 

« 

3.Слушали: 
Юрисконсульта А^Г.Манукяни - об основных направлениях 

антикоррупционной политики на 2017г. 
Решили: 

Повысить уровень открытости и информационной доступности в 
Учреждении.. Актуализировать имеющиеся методические материалы 
(буклеты, листовки антикоррупционной направленности). 

Председатель ^ ^ j U ^ f ^ Л.Н.Абросимова 

Секретарь А ' - . , - " В.В.Скроботова-Дамурчиева 


