
План работы комиссии ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» 
по противодействию коррупции 

на 2017 год. 
№ 
п/п 

* Содержание 
мероприятий 

Срок 
Исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

1. Разработка и утверждение плана 
мероприятий на текущий год 
также внесение изменений в план 
мероприятий по мере 
необходимости 

январь члены комиссии 

2. Заседания комиссии : 

-Актуальные вопросы 
антикоррупционной^политики. 

I квартал Маузренко Ю.В. 
заместитель 
директора 

- Конфликт интересов. 
Недопустимость приема в 
учреждение на работу 
родственников, если такой прием 
ведет к их соподчиненности. 

II квартал Манукян А.Г. 
юрисконсульт 

Профилактика работы с 
сотрудниками учреждения о 
получении ими подарка в связи с 
их должностным положением или 
исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей. 

III квартал 

< 

Мазуренко Ю.В. 
заместитель 
директора 

-Подведение итогов работы 
антикоррупционной комиссии за 
2017г. 
-Определение приоритеов на 
2018г. 

IV квартал Мазуренко Ю.В. 
заместитель 
диреткора 

Манукян А.Г. 
юрисконсульт 

' 3. Мониторинг изменений 
действующего законодательства в 
области противодействия 
коррупции 

в течение года члены комиссии 

4. Актуализация локальных 
нормативных актов, 
регламентирующих вопросы 
предупреждения и 
противодействия коррупции в 
учреждении, на сайте 
учреждения. Совершенствования 

в течение года члены комиссии 



интернет-сайта раскрывающего 
информацию о деятельности 
Центра 

5. Изучения опыта социальных 
учреждений субъектов РФ по 
вопросам предупреждения 
коррупции 

в течение года члены комиссии 

6. Обеспечить недопустимость 
приема в учреждение на работу 
родственников, если такой прием 
ведет к их соподчиненности, в 
том числе и в сфере закупок. 

постоянно члены комиссии 

7. Взаимодействие с 
правоохранительными органами 
по антикоррупционной политике 

в течение года члены комиссии 

8. Анализ жалоб и обращений 
граждан на действия 
(бездействий) персонала Центра с 
точки зрения наличия сведений о 
фактах коррупции и организация 
их проверки 

в течение года члены комиссии 

9. Организация личного приема 
граждан директором^ Центра 

в течение года члены комиссии 

10. При приеме на работу новых 
сотрудников, чья деятельность 
может быть связана с 
коррупционными рисками 
проводить с ними инструктаж по 
антикоррупционным вопросам. 

в течение года члены комиссии 

11. Проведение служебных проверок 
в случае выявления деяний 
коррупционной направленности 
со стороны работников 
Учреждения 

в течение года члены комиссии 

12. Внесение изменений в состав 
комиссии по противодействию 
коррупции 

по мере 
необходимости 

члены комиссии 

Директор Л.Н.Абросимова 


