
Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания
<<Пятигорский КЦСОН>

(ГБУСО (ГIятигорский КЦСОН))

протоколJ\} 1

заседания комиссии по противодействию коррупции

<12> января 2026г.

Присутствовали:

Председатель

г. Гlятигорск

- Абросимова Л.Н.
заместитель председателя - Мазуренко Ю.в., заместитель директора
Секретарь - .Щамурчиева-Скроботова В.В. - специалист по пepcoнzlJly

члены комиссии: Уткина л.в. - специалист по охране труда
Мартиросова Л.Н. - юрисконсульт
Е.И.Коновалова - председатель женсовета микрорайона

Бештау - Горапост
О.К. Асриян - директор МБОУ СОШ Л'929 <Гармония>>

Повестка:

1.рассмотрение плана мероприятий и плана работы по противодействию
коррупции в ГБУСО <ГIятигорский кцсон> на 2О26 год. Об организации
работЫ по озЕакомЛению работНиков С нормативныМи правовыми акIами,
регулирующими вопросы соблюдения требований к служебному поведеЕию,
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, профилактики и
предотвращения коррупционных действий.

2. Организация проведения мероприятий по вопросам профилактики
коррупции с работниками учреждения.

з. Размещение актуальных антикоррупционных правовых актов на
информационных стендах и сайте учреждеЕия.

Слушали:

заместителя директора Мазуренко ю.в., которм доложила о
планируемой работе по противодействию коррупции в ГБУСО <Пятигорский
КЦСОН). Юлия Викторовна пояснила, что система мер по противодействию
коррупции включает комплекс мероприятий, обеспечивающих согласованное
применение правовых, организационных, профилактических и иных мер,
направленных Еа вьuIвление, предупреждение и пресечение коррупции.

Первоочередные меры по противодействию коррупции в ГБУСо
<Пятигорский КЦСОН> включают:
- выявление, предупреждение и организацию пресечения возможных
фактов коррупции, незаконного участия в коммерческой деятельности,
других должностных преступлений;



- мониторинг причин коррупции, анаJIиз факторов способствующих
коррупции, выявление механизма коррупционньж сделок;
- внедрение антикоррупционЕых механизмов в рамках реализации
кадровой политики;
- проведеЕие ана,IIиза нормативно правовых актов и их проектов на
коррупционную составляющую.

В ГБУСО <Пятигорский КЦСОН> необходимо соблюдать и
исполнять федеральные и регионаJIьIIые нормативные правовые акты по
противодействию коррупции.

Вся информация по противодействию коррупции должна быть
размещеЕа на сайте гБусО (ГIятигорский КЦСОН) в сети Интернет на
официальном сайте учреждения.

Предложила комиссии утвердить план меропр иятий и работьт по
противодействию коррупции на 2026 год по формированию
антикоррупционной пропаганды, развитию общественного контроля за
реализацией политики в области противодействия коррупции в целях
реализации ст.lЗ,З ФЗ <О противодействии коррупции).

Слушали:
.Щиректора Л.Н. Абросимову - о результатах работы центра по

противодействию коррупции за 2025 год. Людмила Николаева пояснила, что
все подразделения Щентра работают строго в рамках нормативно-правовых
актов в социальной сфере. Отлаженный контроль позволяет не допустить
коррупциоЕных факторов при оформлении документов на прием
полулателей услуг. Составов коррупционной направленности в центре не
зафиксировано, о чем свидетельствует отсутствие обращений и жалоб,
требующих антикоррупционной проверки. Обращений о фактах корруrrции
при осуществлении центром закупок и выполнении государственЕого
задания не поступало.

Высryпили: .Щамурчиева-Скроботова В.В. - специалист по персонаJIу.
Виктория Владимировна сообщила, что в I{eHTpe на плаЕерках регулярно
проводятся занятия по соблюдению Кодекса этики служебного
(антикоррупционного) поведения сотрудников, также проводятся беседы с
работниками I_{eHTpa по профилактике коррупции.

Постановили: информацию специаJIиста по персоныIу .Щамурчиевой-
Скроботовой В.В. об организации работы по ознакомлению работников,
вновь принимаемых в rIреждение, с нормативными правовыми и иными
актами, регулирующими вопросы соблюдения требований к служебному
поведению, предотвращению и уреryлированию конфликта интересов,
профилактики и предотвращения коррупциоЕtIьтх действий принять к
сведению.

Решили:
1. Принять к сведению информацию и донести до всех работников
I_{eHTpa вопрос о необходимости соблюдения норм федерального и



Председатель

Секретарь

краевого законодательства в области социального обслуживания населения
и неизбежности наказания за несоблюдецие аЕтикоррупционных норм
законодательства при приеме на соци€t],Iьное обслуживание граждан ивзимании платы за социальное обслуживание в ГБУСО <ГIяiигорский
кцсон>.
2. Принять утвержденный план мероприятий по предупреждению ипротиводействию коррупции I_{eHTpa на 2026 год к исполненйю. (Решение
приЕято единогласно).

с/--"/ Л.Н.Абросимова

В.В.!амурчиева-Скроботова


