
Утвержден
приказом директора
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План мероприятий
по предупрежД:Еию и противодействию коррупции

в ГБУСО <Пятигорский КЦСОН>
на 202б год

социальноЙ защиты РоссЙскоЙ
Федерации от 08. 1 1 .2013 <Метод"о""п""
рекомендации по разработке и приIlятию
организациями мер по предупреждению ипротиводействию коррупции), в том
числе;

Министерства труда и

по осуществлению комплекса

ению мер ответственнос.l.и. в

оргаЕизационных, разъясцительЕых ииЕых мер по соблюдению работникамиограничений и запретов, а также поисполнению ими обязанностей,
уста}iовленных в целях противодействия
коррупции;

по осуществлению проверок и

ствии с нормативными правовыми
Российской Федерации, по

oNIy случаю несоблюдения
граничений, запретов и неисполнениrI

остей, установленных в целях
ействия коррупции, нарушения

касающихся получения
одарков и порядка сдачи подарков;

по разработке и осуществлению

которое может

комплекса l

разъяснительных и 
ОРГаНИЗаЦИОЦНЫХ'

IIедопyщению puoo"XXui}r"'"oa#
(КЦСОН г.Пятигорска)) поведения,

Постоянно Комиссия по
противодейств
ию коррупции
Учреждения

Содержание



окружающими как обецание - rпruа
предложение дачи взятки либо как
согласие принять взятку или как просьба
о даче взятки

требований, установленных в Щентре в
целях противодействия коррупции, в томчисле касающихся обязанности
уведомлять работодателя об обращениях
в целях склонения к совершению
коррупциоЕIrых
приЕимать меры по *.iНffifl#r?

Постоянно .Щиректор
специалист по

персоналу

заместитель
директора,

!иректор

использованием бюджетных средств исредств от приносящей доход
деятельности, в т.ч. спонсорской и

l Iостоянtrо Щиректор
Главный
бухгалтер

Обеспечение по"Гоп" пБ"дпu окчзirrи,
платных услуг и иной приносящей доход
деятельЕости

Постоянно ,,Щиректор
заместитель
директора
Главный

коррупции) на официальном Интернет-
саите учреждеЕия

В течение
года

заместитель
директора,

юрисконсульт,
заведующие

Взаимодействие -lчpeЙеЕия с
администрацией города,
правоохраЕительными
образовательными

другими организацияN{и в сфере
противодействия KonnvI I I rии

В течение
года

Щиректор
юрисконсульт

содержанием законодательных актов в
части нас,tупления ответственности за

В течение
года

Юрисконсульт



Юрисконсулiт,
специалист по

Правовое
сфере

взяточЕичества, проявJlения корыстных
ИНТеРеСов в чтrтепб т;тj.гАhалл,. _л--

Постоянно

:,:_:".r.rr"._ оценки допrпно.rй,х
tltlязан нос гей работников. исполнение
Koтopblx в наибольшей
риску коррупционных 

"Ё1", J""#:O**"

В течение
года

заместитель
директора,

юрисконсульт,
СIIеЦИШIИСТ ПО

ЮрископсулБ

поведениrI, которое можетвосприниматься окружающими как

:::::.:i" ljи предложение дачи взятки.
j:9::* согласие 

"prruru u.ffi;;;

В течение
года

ЗаместитеБ
директора,

юрисконсульт,
специалист по

персоналу

Проведение- получателями у"лу" Ъ

тематических материалов ("овзаимодействии с правоохраЕительными
органами иJIрокуратурой )

работниками 
JvJlJl Yl

разъяснительную р аботы 
" "#J"'rTi"T#поведеЕшI, которое можетвосприниматься окружающими какооещание или предложение дачи взятки,

::9: :.- согласие принять взятку или какпросьоа о даче взятки с использованием

В течение
года

Юрисконсульц
заведуюп]ие
отделений

ЗаКУПКаХ ТОВаРОВ, работ, у"r,у"ОТДеЛЬНЫМИ Вй ПЯl\JIw lлhlj,т,тт6л."---- __

.- YJ lJ-ltvv r DJIýttиti коЕтроля засоблюдением Федерального закона от05.04.20I3г. JVе++-ФЗ (О п""Й;;";;
:::]:r. в сфере закупок товаров, работ,услуг для обеспечеция государственных
и 

_муJrиципалъдlIх Еужд), Феj"рuл"rrо"озакоЕа от 18.07.2011г. лlЪ22з-ФЗ <О

Постоянно Щиректор

ЮрисконсулЙ

ЮрисконсулЙ



Пр о ведение urrurr-Й rфrrБ'Й
деятельЕости ца предмет
аффилированности либо нrulичия иных
коррупционных проявлений между
должЕостными лицами заказчика и
участника закупок

В течение
года

!иректор
Юрисконсульт

Главный
бухгалтер

в, Учреждении 
" 

'р*raщaп"a 
их наОQИЦИаЛЬНОМ Интернет_сайте, на

В течение
года

заместитель
директора,

ЮРИСКОЕСУЛЬТ,

специалист по

принятых работников с нормами Щиректор,
специалист по

усиление коЕтроля за соблюдением
запрета дарить и полг{ать подарки, в
связи с их должЕостным IIоложением или
исполнением служебпых (должностных)
обязанностей

В течение
года

заместитель
директора,

юрисконсульт

требований, установленIlых в
упrреждении в целях противодействия
коррупции, в том числе касающихся
обязанности уведомлять работодателя обобращениях в целях склоЕеЕия ксовершению коррупционных
правонарушений, приЕимать меры попредотвращеЕию и урегулированию

В течение
года

Щиректор,
специалист по

персоналу

Кодекса этики и служебпого поuaдa"""
Юрисконсульт,
специалист по

Обеспечение рабБы телефона ло*р", u
IleHTpe для возможности сообщения
сведений о фактах совершения
коррупциоЕных лравонарушений
работниками и оперативного
реамрованшI Еа поступивцую

В течение
года

Юрисконсульт,
специalJIист по

персоЕалу

II€IJIичия в них информации о фактах

В течение
года

,Щиректор
заместитель
директора,

СКОЕСУЛЬТ



специалист по
персо}Iалу

комиссии IIо соблюдению требоваIrий кслужебному поведеЕию и
У!егулированию конфликта интересов в
учреждении

В течение
года

Щиректор
заместитель
директора,

юрискоцсульт,
специ€lJIист по

персоЕалу

Ор_ганизация поЙ,r.п"о-iвалификачии
работников учрея(дения, ответственных
за профилактику коррупционных и иных
ПРаВОНаРУшений, по образовательным
программам в области противодействия
коррупции

В течение
года

Щиректор
заместитель
директора,

юрискоцсульт,
специalJIист по

персоЕалу

имущественного
соответствии

характера в
с постаЕовлением

Январь-март ,Щиректор


