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Г[пан мероприятий
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}{ъ

пlп
Содержание
мероприятий

Срок
исполнения

ответственный
исполЕитель

1. Организация работы по профилактике
коррупции в I_{eHTe в соответствии с

рекомендациями Министерства труда и
социапьнои защить] Российской
Федерации от 08.1 1.201З <Методические

рекомендации по разработке и принятию
организациями мер по предупреждению и
противодействию коррупции), в том
числе:

по осуществлению коN,Iплекса
организационных, разъяснительных и
иных мер по соблюдеЕию работниками
ограничений и запретов, а также по
исполЕению ими обязанностей,

установленных в целях противодействиrI
коррупции;

по осуществлению проверок и
применению мер ответственности, в
соответствии с нормативными правовыми
актами Российской Федерации, по
[аждому сл}пrаю несоблюдения
рграничении. запретов и неисполнения
роязанностеи, установленных в целях

ЕIротиводеиствия коррупции, ЕарушениJI

рграничении, кас€tющихся полу{ениJI
I

цодарков и порядка сдачи подарков;

по разработке
комплекса

и осуществлению
организационных,

разъяснительных и иных мер по
недопущению работниками ГБУ
(КЦСОН г.ГIятигорска)) поведенп,I,
которое может восприн и маться

Постоянно Комиссия по
противодейств
ию коррупции
Учреждения



?



окружающими как обещание или
предложение дачи взятки либо как
согласие принять взятку или как просьба
о даче взятки

2. Проведение мониторинга соблюдения
работниками учреждения обязанностеЙ и
,требований, 

установленЕых в I]eHTpe в
целях противодействия коррупции, в том
числе касающихся обязанности
уведомлять работодателя об обращениях
в целях скJIонения к совершению
коррупционЕых правонарушений,
принимать меры по предотвращеЕию и
уреryлированию конфликта интересов

Постоянно Щиректор
специаJIист по

персоналу

з. Проведение заседаний комиссии по
противодействию коррупции,
оформление протоколов заседаний

Постоянно заrr,lеститель

директора,
юрисконсульт

4, Осуществление контроля за финансово-
хозяйственной деятельностью
Учреждения

Постоянно .Щиректор

5. Осуществление контроля за целевым
использованием бюджетных средств и
средств от приносящей доход
деятельности, в т.ч. спонсорской и
благотворительной помощи

Постоянно .Щиректор
Главный
бухгалтер

6. Обеспечение контроля порядка оказаЕия
платных услуг и иной приносящей доход
деятельности

Постоянно Щиректор
заместитель
директора
Главный
бухгалтер

7. Своевременное рaвмещение актуальной
информации в разделе <Противодействие
коррупции) на официаrrьном Интернет-
сайте уrреждения

В течение
года

заместитель
директора,

юрисконсульт,
заведующие
отделений

8. Взаимодействие учреждения с
администрацией города,
правоохранительными органами,
образовательными }п{реждениrIми,
общественными оргаЕизациями и
другими организациrIми в сфере
противодействия коррупции

В течение
года

fиректор
юрисконсульт

9. Ознакомление работников с
содержанием законодательных актов в
части наступлениlI ответственности за
нарушение антикоррупционЕого

В течение
года

Юрисконсульт





законодательства
10. Поддержание в актуальЕом состоянии

локaLпьных актов учреждения о
противодействии коррупции

В течение
года

Юрисконсульт,
специаJIист по

персонапч
11. Правовое просвещение в сфере

противодействия коррупции
В течение

года
Юрисконсульт

12. Формирование в коллективе Учреждения
обстановки нетерпимости к фактам
взяточЕичества, проявлеЕия корыстных
интересов в ущерб интересам работы

Постоянно Юрисконсульт

lJ, Проведение оцеЕки должностных
обязанностей работников, исполнение
которых в наибольшей мере подвержено
риску коррупционных проявлений.

В течение
года

заместитель
директора,

юрисконсульт,
специzLпист по

пеDсоналу
14. Проведение рабочих совещаний по

предупреждению и противодействию
коррупции

В течение
года

Юрисконсульт

15. Проведение с работниками Учреждения
разъясЕительной работы о недопущении
поведениJI, которое может
восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи взятки,
либо как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки

В течение
года

заместитель
директора,

юрисконсульт,
специалист по

персон€шу

16. Разработка информационных памяток на
антикоррупционную тематику

В течение
года

Юрисконсульт

17. Проведение с получателями услуг и
работниками учреждениJI
разъясЕительную работы о недопущении
поведениrI, которое может
восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи взятки,
либо как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки с использованием
тематических матери€rлов ("о
взаимодействии с правоохранительными
органами и прокураryрой )

В течецие
года

Юрисконсульт,
заведующие
отделений

18. Осуществление в Учреждении KoHTpoJuI
за соблюдением Федерального закона от
05.04.201Зг. Jф44-ФЗ <<О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государствеЕных
и муЕиципальных нужд>, Федерального
закона от 18.07.2011г. JS22з-ФЗ (о
закупках товаров, работ, услуг
отдельными видами юридических лиц)).

Постоянно Щиректор

I

I





Проведение анализа за*упочrrоЙ
деятельности на предмет
аффилированности либо наJIичиII иных
коррупционных проявлеЕий между
должностными лицами заказчика и
rrастцика закупок

В течение
года

Главньтй
бухгаrrтер

!иректор
Юрисконсульт

Разработка методических материалов по
организации антикоррупционной работыв Учреждении и размещение их на
официальном Интернет-сайте
информационных стендах в холле

В течение
года

заместитель
директора,

юрисконсульт,
специалист по

персоЕалу

Проведение работы в учреждении по

работников
вновь принятых
с нормами

антикоррупционного законо

В течение
года

,Щиректор,
специапист,по

персоналу

Ведение разъяснительной работы и
усилеЕие контроля за соблюдением
запрета дарить и получать подарки, в
связи с их должностным положением или
исполцением служебных (должностных)
обязанностей

В течение
года

заместителъ
директора,

юрисконсульт

Проведение мониториЕга соблюдения
}п{реждеt{ия обязанпостей и

установленных в
в целях противодействия

в том числе касающихся
уведомлять работодателя об

в целях склонения к

требований,

обращениях
совершению коррупциопных
правонарушений, принимать меры по
предотвращению и уреryлированию

В течение
года

,Щиректор,
специалист по

персон€lJIу

Обеспечение соблюдений .rолож""ий
Кодекса этики и служебного поведеЕия
работников учреждения социшIьного

далее Кодекс этики

В течение
года

Юрисконсульт,
специапист по

персоналу

Обеспечение работы телебона доверия в
I_leHTpe для возможности сообщения
сведений о фактах совершения
коррупционЕых правоЕарушений
работпиками и оперативного
реагированиrI на посryпившую

В течение
года

Юрисконсульт,
специ€Lпист по

персонапу

Анализ поступивших в В течение

l"





граждаЕ и организаций Еа предмет
н€Lпичия в них информации о фактах
коррупции со стороны работников
Щентра

года заместитель
директора,

юрисконсульт,
специалист по

персонаJIу

28. Обеспечение функционирования
комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и
уреryлированию конфликта интересов в
1пrреждеЕии

В течение
года

.Щиректор
заместитель
директора,

юрисконсульт,
специЕIлист по

персонtlлу

29. Организация повышения квалификации
работников }п{реждениrI, ответственных
за профилактику коррупционных и иных
правонарушений, по образовательным
программам в области противодействия
коррупции

В течение
года

Щиректор
заместитель
директора,

юрисконсульт,
специалист по

персонаJIу

з0. Обеспечение своевремеЕЕого
представлениJI директором, сведений о
доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера в соответствии с
постановлением Губернатора
Ставропольского Kpall.

Январь-март Щиректор




