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Заседания комиссии по противодействию коррупции

<0Ь января 2025г,

Присутствовали:

Председатель

г. Пятигорск

- Абросимова Л.Н.
Заместитель председатеJuI - Мазуренко Ю.В., заместитель директора
Секретарь - .Щамурчиева-Скроботова В.В. - специа-тrист по персонаIry

члены комиссии: Уткина Л.В. - специалист по охране труда
Мартиросова Л.Н. - юрисконсульт
Е.И.Коновалова - цредседатель жеЕсовета микрорайона

Бештау - Горапост
О.К. Асриян - директор МБОУ СОШ Ns29 <<Гармония>>

Повестка:

1.Рассмотрение плана мероприятий по противодействию коррупции в
ГБУСО <<ГIятигорский КЦСОН) на 2025 год. Об оргаЕизации работы
по озЕакомлению работников с нормативными правовыми актами,
регулирующими вопросы соблюдения требований к служебному
поведению, предотвращению и уреryлированию конфликта интересов,
профилактики и предотвращения коррупциоЕIrых действий.
2. Организация проведения мероприятий по вопросам
профилактики коррупции с работЕиками уIреждениJI.
3. Размещение актуЕrльньж аЕтикоррупционньD( правовьD( актов на
информационных стендах и саЙте rrреждеЕиrl.

Слушали:
Заместителя директора Мазlренко Ю.В., KoToparl доложила о

планируемой работе по противодействию коррупции в ГБУСО (ГIятигорский
КЦСОН>. Юлия Викторовна пояснила, что система мер по противодействию
коррупции вкJIючает комплекс мероприятий, обеспечивающих согласованное
применение правовых, организационных, профилактических и иных мер,
направленных Еа выявление, предупреждение и пресечение коррупции.
Введение ответственности за совершение коррупционЕых правонарушений.
Первоочередные меры по противодействию коррупции в ГБУСО
<Пятигорский КЦСОЬ) включают:
- выявление, предупреждение и организацию пресечения возможных

фактов коррупции, незаконного участия в коммерческой деятельности,
других должностных преступлений;





выявление, предупреждение и организацию пресечения возможных
фактов коррупции, Еезаконного уlастия в коммерческой деятельности,
других должноспlьтх пресryплений;
- моIlиторинг причин коррупции, анапиз факторов способствующих
коррупции, вьUIвлеЕие механизма коррупционцых сделок;
- вIIедреЕие антикоррупционЕьIх механизмов в рамках реализациикадровой политики;
- проведение анализа нормативЕо правовых актов и их проектов Еа
коррупциоfi }гyIо составJIяюцц/ю.

В гБусо <ГIятигорский КЦСОID) необходимо соблюдать и
исполшIть федеральные и регионitльные нормативные правовые акты по
противодействию коррупции.

Вся информация по противодействию коррупции должна быть
размещена на сайте гБусО <<Пятигорский кцсон> в сети Интернет на
официапьном сайте уrреждения.

Предложила комиссии утвердить плаЕ по противодействию
коррупции на 2025 год, формироваЕию аЕтикоррупционной пропагЕlнды,
развитию общественного KoETpoJUI за реЕrлизацией политики в области
противодействию коррупции.

Слчша-,rи:
,Щиректора Л.Н. Абросимову - о результатах работы центра по

противодействию коррупцип за 2024 год. Людмила Николаева .ro"arrrrru, 
"rовсе подразделения Щентра работают строго в рамках нормативно-правовых

актов в социальной сфере. Отлаженный контроль позволяет не допуститькоррупционньж факторов при оформлении документов на гrрием
полуrателей услуг. Составов коррупционной направленности в центре не
зафиксировано, о чем свидетельствует отсутствие обращений и жа.,rоб,
требующих антикоррупционной проверки. Жалоб о фактах коррупции при
осуществлении центром закупок и выполнении государственного задания не
поступало,
Высryпили: ,Щамурчиева-Скроботова В.В. - специапист по персоналу.
Постановилп: информацию специаписта по персоналу .Щамlрчиевой-Скроботовой В.В. об организации работы по ознакомлению работников,вновь принимаемых в rrреждение, с Еормативными правовыми и иными
актами, реryлирующими вопросы соблюдения требований к служебному
поведению, предотвращению и уреryлированию конфликта интересов,
профилактики и предотвращениrI коррупционных деiiствий принять к
сведеЕию.

Решили:
1. ПринятЬ к сведениЮ информацию и донести до всех работниковL|eHTpa вопрос вьUIвления коррупционных факторов в части соблюдения
норм федерального и краевого законодательства в области социального
обслуживания населения при приеме на социаIьное обслуживаЕие и
взимании платы за социальное обслуживание в ГБУСО <ГIятигорский
кцсон>.





, 2. Принять утвержденный план мероприятий по предупреждению и
противодействию коррупции Щентра на2025 год к исполнению. (Решение
принrIто единогласно).

Председатель _Prrr Л.Н. Абросимова

Секретарь d--/'J В.В..Щаrчryрчиева-Скроботова




