
государственное бюдпсетное учреяцение социального обслуrкивания
<<Пятигорский КЦСОН>

(ГБУСО <Пятигорский КЦСОН)))

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ
комиссии по противодействию коррупции

<<22>> декабря2025r,
г. ГIятигорск J\! 4

Присутствовали:

заместитель председателя - Мазуренко Ю.в., заместитель директораСекретарь - Дамурчиева-Скроботова В.В., специалист по персоналу
члены комиссии: Уткина Л.в. - специалист по охране труда

Мартиросова Л.Н. - юрисконсульт
Коновалова Е,И.- председатель женсовета микрорайонаБештау - Горапост
Асриян О.К., директор МБОУ сош ]\ъ29 <<Гармония>>Отсутствует председатель комиосии - Абросимова Л.Н. по уважительнойпричине (нахождение в отпуске)

Анали_з коррупциоЕIrых рисков, выявлеЕие причин и условий,способствую_щих соверцецию коррупциоцных правонарушений вL{eHTpe за 2025 год.
определение приоритетов работы комиссии по противодействию
коррупции на2026 rод.

По первому вопросу елушали заместителя директора Мазурепко Ю.В.

в течение периода работьт в 2025 году не поступило ни одного
уведомления о факте обращения в целях склоЕениrI работников ксовершению коррупционньж правонарушений, также ," no""yrr*uиформация о случаях совершения корругrционных правонарушений
работниками, контрагент ами или иными лицами. Сотрудники Щентра кдисциплинарной ответственIlости за неисполнение антикоррупционного
законодательства пе привлекаIись.

подведены итоги работы комиссии по противодействию коррупции за2025 год.

1. Подведение итогов
коррупции.

Повестка:
работы комиссии по противодействию

2.

J.



По второму вопросу слушали юрисконсульта Мартиросову Л.Н.

В соответствии с ФедераJIьным закоЕом от 25.12.2008г. М 27З-ФЗ <опротиводействии коррупции) проведены совещания по вопросу принятиямер по недопущеЕию работниками поведения, которое можетвосприниматься как обещанonе или предложецие дачи взятки, а также повопросу формирования у работникоu i"прarодarия негативного отношениrI кдарению подарков в связи с их должIлостЕым положецием или исполнеЕиемдолжностЕых обязанцостей. Сотрудникам Учреждения npaoa"u"oa"uинформация об ответственности за коррупционные правонарушения. ВIjgHTpe ведётся работа с р€вделом офйц"*urо"о сайта организации<противодействие коррупции), постоянного проводится мониторинг
наполIU{емости, актуальности и доступность данной вкладки сайта.

По третьему вопросу слушали заместителя директора Мазуренко Ю.В.

_ Юлия Викторовна озЕакомила присутствующих с проектом плана
работы комиссии по rlротиводействию порру.rц", на 2026 год.С целью формирования нетерпимости коррупции, создаЕия системыпредупреждения и противодействия коррупции определены приоритеты
работы комиссии по противодействию порЪу"ц"" на 2026 rод.

Решили:
1. в 4 квартале 2025 rода в учреждении проводилась работа поантикоррупционной деятельности, информация размещена на официальном

сайте учреждения, а также на инфорЙационЕом стенде I-{eHTpa. Регулярнопроводилась разъясЕительная работа в коллективе, доводя до каждогосотрудЕика требования действующего законодательства и правовые
последствия их нарушений.

2. Признать работу комиссии по противодействию коррупции за 2о25гоД удовлетвориТельной. Продолжить формирование у работниковнегативIlого отношения к коррупционным действиям.3. В январ е 2026 года на основании представленного проекта
разработать план работы комиссии по противодействию коррупции ia 2о26год в ГБУСо <<ГIятигорский КЦСОН), план мероприятий по
преду_преждению и противодействию коррупции в ГБУСО <ГIятигорский
КЦСОН> на2026год.

(Решение принrIто единогласно).

Заместитель председателя Ю.В.Мазуренко

Секретарь В.В.Щамурчиева-Скроботова


